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Exviqski e
Evvcqriky socblnl fond

Operacn program Damisancs

Vijzva MAS &

421103 _16_047CLLD_16_01_047

Projekt &

(CZ.03.2.65/10 070 0V16_047/0003823

Nazev projekiu

Lepsi Sance pro Irh prace

Nazev Zadatele

Fomocné ruce, . 5

Pravni forma

MNINO

Maximalni pocet bodd
[soudet max, 100 bodd)

(Odivodnéni

Uzelnost

Cile a konzstentnost (intervenini loglka)
projekiu, zposob ovéfeni dosaZeni clle
projektu

Je cil projektu nastaven spravné a povedou
volené klicové aktivity a jejich wstupy k
jeho splnéni?

20

Dobré

15,00

Clle projektu, | kdy2 jsou formulovany spiée jako projektové dnnosti (&im2 je ip 5 i i | jsou v souladu s metodikou SMART - jsou
konkrétnl, v zasadé méfitelng, dosakilelné realizacl projektu, relevantni s ohledem na vymezeny probéém i cllovou skupinu a terminované (do kence projektu). Vnitfni
konzistentnost a logika projekiu je na dobré drovni, je jasna vazba mezi vymezenym problémem, cill projekiu, obsahem kliovych aktivit a jejich vystupy, realizaci

j lze s yoh visledky. £ cills je zfejme, jaké zmény majl byt dosazeny, tyto Zmény maji potencial odstranit popsany problém cllove
skuspiny. & clie jsou vza) P a obsah Kiisovjch aktivit odpovidd potfebam C5. Dosadeni cill 2adatel dokiada pouze uvedenim konkeétnich vystupd
jednotlivich aktivit, tylo sou ale v zisadé méfitelngm kiitérem k poscauzeni vislodkl, zplsob ovéfeni lze hodnotil jako dostadujici, | kdy2 chybl objektvni, nezavisé
zdroje Mavzdory drobny ve laci ciloa v h obj WK hodnati prajekt v daném kritériu jako dobry

Efektivnost a hospodarnost

Efektivita projekiu, rozpoted, adekvitnost
indikatoru

S ohledem na planované a potfebng vystupy|
e navrZenc efektivni a hospodamé vt
zdroju? Jak jsou nastaveny cilove hodnoty
mdikaton

Rozpotel projekiu je dobfe strukl y & provazany s klitowgmi MNaktady iho tymu vy 114 prace v ramci diléich aktivit, naklady
pracovnich smiuv (1.11.2 § jsou mimé 2 hledska ych dvazku, rrend 80U ve §ch imitech MPSV pro OPZ, bez bi2siho
ysvétleni & zduvodnén [sou ale virazné nad prumérem v regionu, v odvétvi, na pozicich, pi 1Y obwyklé v OPZ, pracovni
naplf a jeho p WUED i vypavida o zafazeni na pomezi p ka a kor P . tomu by mélo odpovidat i finanéni
ohodnoceni. naklady DPP (1.11.3.) jsou katkulovany adekvitné rozsahu prace & obvyklym mzdamiplatom. Kaprtoly 1.1.3 @116 |ze uznat ping vysl, byl polotka

1.1 6. neni blide vy { ani kalkulovana a s ohledem na vyjadieni UP je diskutabilni podet jednotek u pfispévkl na padi. V kapitole 1.1 4. VK doponutujeedukovat
pocet rekvalifikatnich kurzu s ohledem na zisténé potieby C5 - pouze 54 % die analyzy ochotu se dale vedéldvat, s ohledem na specilika CS |
rekvalifikace efektivni u vyStiho podtu, ale max. 344 Geastniki. Pokud jde o cilové hodnoty pBou ¥ v Zasadé k pla ych itam, u
indikéatoru G000 a 62600 je zfemeé, jakym zpisobem byly snoveny. Gllova hodnota indikatoru 60000 odpovida popisu Klitowich akfivit v lextove 2adosti. informacy
ale nejsou konzistentni s Gdaji v piloZené anakjze (kap 5 uvidi zapojen| 80 osob). U indikatoru 62600 cilova hodnota nekorespenduje s potfebami CS (viz vige),
navrhuji fejl snlZeni. U indikatord 50105 a 50130 chybl popis, ze klerého by byle mozné posoudit adekvatnost stanovenjch hednot, nicménd kze je povatoval Za

P &, Pro zajisténi a P proj navrhuje provést nasledujici Gpravy rezpottu

Kapitola 1.1.1 2 Pracovni smiouvy - sniZit (vazky na adekvani Groved, pfiblizit mésiénl yiplaty p Iy P v OFZ na danych pozicich (nejde o
tzce il @ pozice vytadullel vysokou i i ani i ¥-3 na ifika projekiu

- pola#ka 11111, Odborny garant - snizeni Gvazku na 0,2 [celkem max. 800h, odhad. KAZ 40h, KA3 85h, KA4 45h, KAS 300h, KAS 180h, KAT 150h), kraceni mésién
mzdyiplaiu vé. zakonnych odvodu na 12105 K2, 1] celkove kraceni o 139,040 KE na 266310 K&,

- polodka 111 12 Pracovni konzultant - sniZeni dvazku na 0,3 (celkem max. 11200, odhad KAZ B0, KAZ 400, KAS 10000), krdcen! mésiéni madyiplatu v
|zakonnych odvodu na 16,140 K&, 1) celkové kraceni o 255 540 KE na 387 360 Ki

Kapitota 114 Nakup =lufeb - 5 ohledem na vide uvedene Vi navrhuje nasiedujici kracen!

polozka 11.4 2 Rekvalifikace - |T kurzy - sniZeni poétu ze 7 na 6, 1 kraceni o 12.000 K& na 72.000 KE,

- polazka 11,43, Rekvalifikace - Soclini siutby - snizeni peétu z 15 na 13, 1), kraceni o 20.000 K na 130.000 K¢,

- polozka 11 4.5 Rekvalifikace - Administrativni kurzy - snizeni poétu ze 4 na 3, 1. kraceni o 8.000 K& na 24 D00 KE.

| pies nedostatky hodnatl Vi ivitu 2 projekiu jako

Proveditelnost

Zpiusob realizace akivit @ jejich navazncsl,
Zplaob zapojeni cilowe skuping

Jak vhodné byl zvolen zpusob realizace
aktivit a jejich vzajemna ndvaznost? Jak
adekviing je cllovi skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Dobré

15,00

Cilova skupina je zapojena do viech relevatnich fazi projekty. 2 phinené analjzy lze vyvodd zajem CS o projektové aktivity. Je zvolena adekvatni intenzita zapojeni C
- jsou sdileny, maji ve modnest konzultace a do jisté ming i p ip na proj yeh aktivit, zpusob prace s
05 odpovida jejimu charakteru. Pfi osloveni C5 je planova 5 i i {UP, obce), kieré doble znaji CS a jeji potieby a maZnosti Zadatel
i meEné p y zapajeni CS a lj& vhodné nastroje k jejich odstranéni p I, individualni plistup, pfima podpora farmol
cestovného a pFispévii na péti o déti a zavislé osoby, plibiiteni poradenskych sluzeb mistu bydiisté). Pracovni ika a p 1je u vBech
(Bastniky, cof lze s ohledem na charakler a potfeby CS hodnotit Kladng, do dalSich aktivit je CS zapojena podle individudlnich potfeb - vice ne polovina v kurzech na
rozvo)| digitalnich kompetenci, pfes 70 % v P co2 odpovida zjigténim v pfi analyze. Nabidka obsasti rekvalifik odpovidi

tru prace, konkrétni typy kurzi budou vhodné voleny a2 v navaznosti na zjsténd potieby a i CS, Ené pocet p ych i i plevySup
predpokladany zajem a potfebu CS (viz analjza kap. 1), exsiuje divodnd pochybnest, zda bude planovany rozsah zapojeni do této aktivity pro CS motvujicl. Klitove
aktivity jsou popsany srozumiteing, dostateénd konkrétné, jsou tasové | logicky provazany. vhodné se dopliuji, mayl a2 na drobné nejasnosh vhodné stanoveny
harmonogram | prni kolo vibérd v KA1 je neopodstatnéné dioub - 5-1 212019, planovany termin prvnl burzy prace neni jednoznadny - v popesu KA uvedeno 2-3/2020,
v harmonogramu 112020 - vhodny termin, burza mé pfedchazet rekvalilikaci) Karda aktivita ma jasné stanovens wystupy. Obsah kiléovych aktivil je s shiedem na
stanoven cile projekiu adekvatn, pouze u KA 3 by bylo vhedné se vice zaméfil na rozve) mékigjch {tymava asertivita) - Zadatel na tulo petiebul
upozorfiuje (viz analyza kap 1), ale v projekiu bohulel plisiiéng oblasti u C5 nerozviji Casovs dotace aktivit (a2 na vige uvedenou plipominku ke KAT) | celkova délkal
prejektu je s ohledem na poZadované vystupy | potfeby C5 vzésadé optimaini. Za povaZuji data zahajen! projekiu {1.9.2019), odkiadem

[ zahajeni dochazi k zastarani analytickych zjisténi, mide dogt K wyznamnym zménam jak z hlediska velikosti, siruktury a potieb ©5, tak z hlediska siluace na trhu prace
Zplsob realizace aktiit je popsan dostateéné a VK hodnotl ho v z&sadé jake efektivnl, Burzy prace [KAS) jsou pro CS pfincsné, byly pledem konzultoviny se zastupci
relevantnich insbiuc (HK, UP | zaméstnavatele), kiefi se budou aklivity také pfimo aéastnit, je planovan potfebny &as na piipravu, organizaci | puscbeni na
zaméstnavatele (Gasova dotace prace nadhod druha burza realizovana ve stejném misté a v zasadé se zapopenim stejrych subjekii, snifend tasova

). Zpisob realiz; [ fhe | (KA6) je zalodeny na phiblizeni mistu byd|S1& CS, colVK povaZuje za efektivni a zdroved
inovativl, vzhiedem k velikosti C5 existuje pochy . Zda bude ano v takovém rozsahu, v jakém ho Zadatel planuje, nicméné provaz centra 2x
tidné po dobu 3 hodin Vi< shledava pfi y ke snaze o indivi plistup a . dostupnost sluZby, Zprostiedkovani zaméstnani (KA 7) musi byt s
ohledem na absenci stalulu Zadatele [ako agentury prace febena pem slufeb, 151 by bylo sfeni i 5 LIP nebo ag prace, fadatel vBak
viEtgine diltich aktivit zajisfuje viastnimi idskymi zdroji {&asova dotace prace s ohledem na podel 2p ych p h mist , nakup sluzby je
omezen na nezbytné minimum, aby byla aklivita v soulady s platnou legisiativou. | ples uvedené vihradyVi nodnodi projekt v daném kriténu jako dobry, VK doporucuje
do motivaénihe programu zafadit vice aktivit na rozvo| pod h Al i kurzy realizovat jen u i Ikis, u kterych jsou skutecné

potfebné a piinosné, a pledeviim zahaijit realizaci projekiu bez zhyteéného prodieni.




Evrogakh e
Evrpaky s Wil fomd
Opesasind rognm Zamésiranan

Projekt se I na i, zwyBani a ifik a fedkovani I Znewy skupin na irhy prace, cof koresponduje s
| Zaméfuje se projekt na probléminedostatky vypsanou vyzvou MAS i s cill SCLLD Zadatel poprsuje probkm i z hiediska plekazek na strané CS i zaméstnavatell, v projekiu se zaméfuje na
. Iterylideré je skutedné potfebné il s odstranén| bariér jak na strand G5 (1821888 projekiu), lak u 0 (nejsou a bt ellevou skug ., ale jsou vhodné zapojeni). Problém je vérohodny,
Pobiebnost pro (zemi MAS | Vymezeni problému a cllove skuping | o\ iem na clile SCLLD a je ellova skupina 40 Dotes 20,00 e popsén a podiozen (anatiza vehkosti a struktury CS v jednotivch obcich na Gzeml MAS, kavé Setfeni mezi
adekvatni napini projeklu? mapujici v omezeném rozsahu jejich mékke ia T , dale ¥ v regionu, Zjistujici poadované mékké dovednosti

se
zaméstnancd, a také analjza trhu prace - volnd pracovni misa die typovych pezic, analyza lokality a kontextu) Podporou vybrané cilové skupiny tze fedit identifkovanyy
probiém, Zadatel se zamysli nad potencidlem CS uplatnit se na trhu prace a tomu phizpisobuje planované aktivity. V daném kritérid/i hodneti projekt jako velmi dobry.

Projekt se zaméfuje na problémy v oblasti zaméstnanosti znevyhodnénjeh cilovich skupin, snali se pracovat s CS komplexné a pomoci odstranit bariéry vstupu na trh prace. Problém je popean srozumiteing, je dostatetne zmapovana lokdini situace natrhu prace, je pfilo2ena analyza CS (velikos! a struktura CS, v omezené mife 182 potfety a preference CS

oblasti zvys a P i a poZadavky zar na mdkke d 4) W ndvaznosti na analyticka ZjiEteni jsou vhodné nastaveny cile projekiu, zvoleny adekvatni kiicove akditiy a stanaveny wistupy, jejich2 Ize spinit vytyt i cibe, logika projekiu funguje. Z nastaven cili, keré jsou viak
Any spibe jako projekdove Einnost), e zfejmé, jake zmény mé bt dosazeno. Nastavenda kritéria k ovideni dosaZeni cill nejsou sice nezévisla a objektivni, zakladaji se pouze na vistupech konkrétnich aktivi, nicménd 50U v zésadé fm kntériem k i, zda budou clle spinény. Cilova skupina je adekvalné zapojena po celou
dobu realizace projektu a mé modnost p P na i projektovich aktwit, zpusob prace s C5 odpovida jejimu aje &né motivujici V procesy osloven| a vibéru CS je p wyugitl 5 Imi insti i, Zadatel s i mozné pekatky na strané CS a nastavuje vhodné nasiroge k jejich odatranéni {pfimal
podpora, individuaini plisiup, Intenzita zapojeni CS, plsobeni na zaméstnavatele) Kiitove aktivily jsou dostateénd konkrétng popsany, logicky | Casove provazany, vhodnd se doplifiul, maji a# na drobné vihrady jasny harmaonaogram | vistupy. Fadatel s¢ sna2i na CS puscbit komplexné, opomlji vBak zpsténé potfeby v oblast rozvoje mékkjch dovednost|
{zviaste tymovd spolupréce, pipadné asertivnl chovani - bylo by vhodné zahrnout do motivagnihe programu) Gasova dotace jednotiivich akivil je pro CS eptimaini, za nedostatek povaZup pozenl datum zahajenl projekty, cod muZe v pfipadé zmén na thu prace vyrazng snkzt ap P tho projekiu {indikatory jsou v zasac
stanoveny adekvatng, i kdyZ u nékterych nenl jasny zpusob, jak Zadatel ik cilovym hodnatam dospél, a u indikitaru 62600 je cilovd hodnata nepfiméfena potfebam CS Rozpotel projeklu je dobfe jap L] ymi akti naklady jsou s vijimkou pfimé podpory (1.1.6)p i, ceny v kapi 1.1.3a114 odpovidaji
cenam obvyklym. VE ma vyhrady k poctu pl ych rekvalifikacl a k nast i mezd/plati v kapitoke 1.1.1.2 Pracovni smiouvy. u nich? ou nadhodnoceny dvazky a stanovend mzdyiplaty, byt jsou v pfipustnych limitech pro OPZ, & 1)l regi ani ¥ a jsou bez nad prur ykly fplat v OPZ (nejdy
o (zce Sp i pozice s wysokou kvalifikaci, Zadatel ia P pecifiku)
WK navihuje nasleduici opravy projekdu | vizvyde av je kritérilch)

¥ }

1) zahajeni realizace projkiu po sehvaleni dotace a podpisu pravniho akdu, bez prodlen|;

2) pfepracovani rozpodtu die navihu

- poloZka 1.11 1.1 Odbomny garant - snizeni (vazky na 0.2 a kracen mésiéni medy/platu vé zakonnych odvodd na 12 105 KE, tj. celkove kracen| o 138 040 K& na 2662 310 K&,
- poto2ka 1.1.1 1.2 Pracevni konzultant - snizeni Ovazku na 0,3 a kracen| mésitnl medy/platy vé. zdkonnjch cdvodu na 16 140, . celkové kraceni o 255 BA0 Ke na 387 360 K&,
- poloFka 1.14 2 Rekoalifikace - IT kurzy - sniZeni poltu ze 7 na B, tj. kraceni o 12 000 KE na 72000 K&

- polc2ka 1,14 3 Rekalifikace - Sociaini sluZby - snizeni pofiu z 15 na 13,1 kracenio 20.000 K& na 130 000 K&,

- polo2ka 1.1.4 5 Rekvalifikace - Administrativni kurzy - snizen| podtu ze 4 na 3. 1 kraceni o 8000 K& na 24 000 K&

Po zapracovani naviZenych Oprav lze projekt doporuét k realizact

|Bodovy zisk_ 70,00

X S o Zados! o pedpory spinila podminky
! fetinien Tt : écnéh RN u
Podpisy pfitomnych élenit hodnotici komise: Detail hlasovani vy dr i (Prolprotifzdiel sa]
22
Madng & primant: Hana Riickovd Podpls: / .\ P
[ Iména a piijmeni: Marie Karbusicka Podpis: “ﬁm\x\ \..\ \
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