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MAS „Přiďte pobejt!“o.s.

ZPRÁVA O ČINNOSTI V ROCE 2007


O NÁS


Občanského sdružení „Přijďte pobejt“ působí na Jilemnicku zhruba od roku 2002. Je otevřené pro obce, města a jejich příspěvkové organizace, nestátní neziskové organizace, malé a střední podnikatele, soukromé zemědělce a aktivní spoluobčany Jilemnicka.

Území MAS „Přiďte pobejt!“ o. s. tvoří 22 obcí sdruženými ve Svazku obcí Jilemnicko (Benecko, Bukovina u Čisté, Čistá u Horek, Horka u Staré Paky, Horní Branná, Jestřabí v Krkonoších, Jilemnice, Kruh, Levínská Olešnice, Martinice v Krkonoších, Mříčná, Peřimov, Poniklá, Roztoky u Jilemnice, Studenec, Svojek, Víchová nad Jizerou, Vítkovice, Jablonec nad Jizerou, Paseky nad Jizerou, Rokytnice nad Jizerou a Vysoké nad Jizerou). Rozloha našeho území je 300,25 km2, s počtem obyvatel  24 045.

V roce 2004 se neformálně pracující sdružení přetransformovalo na MAS „Přiďte pobejt!“ a v roce 2005 byly získány první finanční prostředky na profesionalizaci členů MAS v oblasti rozvoje venkova. Rok 2006 se pak stává důležitým mezníkem v činnosti MAS, vyznačuje se intenzivními přípravami na programové období 2007-2013. 
KAM SMĚŘUJEME?  CO PODPORUJEME?

Území MAS „Přiďte pobejt!“, o. s.  bylo vždy pro svou odlehlost a hornatý charakter nuceno budovat důmyslnou síť zdrojů lokální ekonomiky. Jejím výsledkem je originalita životního stylu, dosud patrná v těchto oblastech: 


Region venkovského charakteru, ekonomicky se opírající o zemědělskou činnost, doplněnou dalšími zdroji příjmů (dříve kovozemědělci – dnes diverzifikace zemědělství): řemesla, služby, drobný průmysl


Region s výjimečným přírodním bohatstvím (na polovině území národní park) a kvalitním životním prostředím.

Tradice služeb v cestovním ruchu, které patří k dalšímu významnému zdroji příjmů i dnes. Stále velký potenciál pro rozvoj celoročního šetrného cestovního ruchu. 



Oblast bohatá na místní tradice, tradiční výrobky využívající místní suroviny, dodnes bohatý kulturní život.

Náš cíl: Jedinečnost a tradice regionu Krkonoš a Podkrkonoší jako inspirace pro všední život i rekreaci.

ROK ČINNOSTI  2007


Rok 2007 byl přípravným obdobím pro účast v Programu rozvoje venkova, který ve své IV. ose podporuje venkov metodou Leader. MAS na základě mapování potřeb a spolupráce s Poradenským centrem pro venkov zpracovala Integrovanou rozvojovou strategii, která byla v květnu představena na veřejných projednáních a upravena podle připomínek z těchto jednání.  Na základě této strategie a podmínek IV. osy Programu rozvoje venkova byla koncem roku zpracována Strategie programu Leader a předložena Státnímu zemědělskému intervenčnímu fondu s  žádostí o financování. Strategie směřuje k naplnění  vize 2013 pomocí těchto cílů: 
Cíl 1:  Vytvořit stabilní konkurenceschopné podnikání a zlepšit ekonomickou úroveň regionu MAS prostřednictvím diverzifikace zemědělství, posilováním místní produkce, zaváděním nových technologií, služeb a oborů.

Cíl 2: Zkvalitnit život na venkově zlepšením vybavenosti obcí, zachováním kulturního a přírodního dědictví a nabídkou bohatého kulturního a společenského života.

 Cíl 3:  Podpořit vznik a rozvoj služeb a aktivit v cestovním ruchu po celý rok, které budou v souladu s rozvojem tradic v území a budou šetrné k výjimečným přírodovědným hodnotám území a životnímu prostředí místních obyvatel. 
 Cíl 4:  Zabezpečit rozvoj lidských zdrojů prostřednictvím vzdělávání, zlepšit komunikaci cestou partnerských vztahů a rozvojem regionální a mezinárodní spolupráce.


Podle pravidel osy IV. PRV musí priority Strategie (Fiche) respektovat pravidla os I – III programu v oblasti předmětu podpory, uznatelných výdajů a přijatelných žadatelů. Příjemcem dotace v rámci fiche mohou být pouze žadatelé, kteří splňují podmínky hlavního opatření. V rámci SPL byly zvoleny Fiche:

	FICHE
	CHARAKTERISTIKA
	ŽADATELÉ

	1. Diverzifikace zem. podniků
	Diverzifikace činností zem.subjektů směrem k nezemědělským činnostem v oblasti výroby a zpracování včetně podpory tradičních řemesel. 
	Zemědělští podnikatelé.

	2. Modernizace zem. podniků
	Odstranění nevyhovujících a zastaralých technologií u zem. podniků, využití přírodních podmínek území ke vstupu do systému ekologického hospodaření.
	Zemědělští podnikatelé.

	3. Podpora zakládání podniků a jejich rozvoje
	Rozvoj podniků, mikropodniků se zaměřením na oblast doplňkové a řemeslné výroby.
	Podnikatelé, FO i PO.

	4. Náš tradiční venkov
	Obnovení kulturních prvků vesnic a venkovské krajiny.
	Obce, svazky obcí, NNO.

	5. Obnova a rozvoj občanské vybavenosti
	Zkvalitnění občanské vybavenosti obcí.
	Obce, svazky obcí, NNO, zájmová sdružení, církve.

	6. Podpora šetrných forem CR
	Rozvoj služeb v CR s ohledem na venkovský charakter regionu.
	Zem.podnikatelé, nezem. podnikatelé podnikající méně než 2 roky.

	7. Rozvoj Infrastruktury v CR
	Vytvoření služeb, které obohatí celoroční atraktivitu území.
	 NNO, zájmová sdružení, zem.podnikatel, nezem. podnikatel podnikající méně než 2 roky.

	8. Vzdělávání a informace
	Vzdělávání s důrazem na tradice regionu. 
	Obce, svazky obcí, NNO.


V roce 2007 se také MAS „Přiďte pobejt!“ uchází o podporu v rámci programu LEADER ČR. Záměr nebyl  přijat k realizaci z důvodu nedostatku finančních prostředků.
V druhé polovině roku realizuje MAS projekt, podpořený z Grantového fondu Libereckého kraje,  nazvaný Zelená energie na Jilemnicku.  Ten řeší – v duchu poptávky regionu - poradenství, vzdělávaní a další mapování potřeb území v oblasti využití alternativních zdrojů energie, především travní a dřevní biomasy.

SPOLUPRÁCE MAS

V roce 2007 se MAS stala členem Národní sítě MAS, založené na konferenci v dubnu 2007. 

Byly uzavřeny smlouvy o spolupráci s MAS Šluknovsko a MASif Frýdlant, které jsou zaměřeny na vzájemné prezentaci práce řemeslníků a výrobců místní produkce na regionálních akcích.
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Další smlouva s MAS Krkonoše, zavazuje smluvní strany ke vzájemné spolupráci a poradenství  v oblasti podpora místní  produkce (garant poradenství - MAS Vrchlabí) a podpora a rozvoj agroturistiky (MAS „Přiďte pobejt!“).
Partnerská smlouva s MAS Český ráj a Střední Pojizeří je zaměřena především na spolupráci v cestovním ruchu a financování projektů.
NAŠE AKCE V ROCE 2007!!



V  březnu 2007 téměř 20 členů naší místní akční skupiny navštívilo  zkušenější  kolegy v okolí řeky Sázavy, kde působí MAS Posázaví o.p.s. První zastávkou našeho programu bylo místní Muzeum života židovské obce v Divišově. Zde také začíná a končí naučná stezka vedoucí po křížcích, Božích mukách a kapličkách, nalézajících se v okolních vesnicích, které byly opraveny v rámci programu SAPARD. S ředitelem MAS Posázaví, Václavem Pošmourným, jsme pohovořili o zrodu MAS Posázaví a o jejich   působení ve velkém regionu. Dalším program bylo malé zemědělské minimuzeum ve Voticích ve Starozámecké restauraci. Navštívili jsme neziskovou organizaci Ochrana fauny ČR – provozující  Stanici pro zraněné živočichy ve Voticích, kde je zároveň sídlo ekologické výchovy. Posledním místem našeho programu bylo Družstvo Džbány – ekologická farma, která je dalším pracovištěm Ochrany fauny.
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V květnu ve spolupráci s Poradenským centrem Jilemnice byla uspořádána další exkurze Zpracování biomasy s návštěvou  u firmy Verner v Červeném Kostelci (kotle na alternativní paliva) a v bioplynové stanici v Kněžicích u Nymburka.


V červnu jsme ukončili projekt „Ať to frčí Jilemnicko!“, který byl zaměřen na osvojování schopností metodou Leader, a který byl základem pro činnost MAS vůči veřejnosti, neziskovým organizacím, podnikatelům a dalším partnerům a subjektům v regionu. V rámci tohoto projektu proběhly tři semináře se zkušenými lektory a několik jednání pracovních skupin při práci na Integrované strategii. Tato jednání byla vodítkem pro určení tématu Záměru Leader ČR a následně SPL. Předfinancování projektu odpovídalo všem podmínkám programu LEADER+ a bylo uhrazeno v plné výši. 


VZDĚLÁVÁNÍ

Pracovníci MAS se v roce 2007 intenzivně vzdělávali, aby mohli působit jako poradci pro členy a aby byla organizace připravena na řízení programu Leader. Přehled absolvovaných kurzů:

	OBSAH
	POŘADATEL/ ŠKOLITEL
	ROZSAH KURZU

	problematika Brownfields
	Marcela Harnová/ UZPI
	3 hodiny

	práce v MAS
	Roman Haken/ UZPI
	3 hodiny

	problematika Leader
	Jan Bittner/ UZPI
	3 hodiny

	PPP projekty
	V.Krumer/ UZPI
	3 hodiny

	ISPROFIN 
	J.Zikl/ UZPI
	3 hodiny

	Projekt pro PRV
	Mgr. M.Jarolímek/UZPI
	10 hodin

	Výběrové řízení
	UZPI
	4 hodiny


 
ČLENSKÁ ZÁKLADNA, STATUTÁRNÍ ORGÁNY, ČINNOST KANCELÁŘE 

MAS má v roce 2007 celkem 34 členů, z toho 73,5% ze soukromého sektoru (zemědělci, podnikatelé, nestátní neziskové organizace, individuální občané) a 26,5% z veřejného sektoru (obce, KRNAP). V roce 2007 se konala 4 jednání valné hromady: 

· 22.2. schválení náplně strategie MAS (spolupráce s panem Vastlem, LAG Podralsko) 

· 15.6.  schválení členských příspěvků

· 1.8. účast v programu Leader ČR, chválení Záměru MAS „Přiďte pobejt!“ o.s. 

· 11.12.  účast v PRV osa IV.Leader, schválení SPL MAS „Přiďte pobejt!“ o.s.

Rada MAS  má 5 členů, z toho 4 (80%) ze soukromého sektoru:
Alena Vondrová 

Krakonošův ranč, Poniklá
soukromý sektor

Ing.Martin Šnorbert 

MěÚ Jilemnice


veřejný sektor


Ing.Ivan Karbusický 

Farma Hucul, Vítkovice

soukromý sektor

Ing.Jan Jindra


soukromá osoba

soukromý sektor


Mgr.Zdeňka Flousková 
SDH Žďár u Staré Paky

soukromý sektor

Rada jednala během roku 2007 celkem 17x: 
9.1.,16.1., 23.1.,28.1.,14.2.,22.2.,19.3.,10.4.,20.4.,25.4.,14.5.,25.6.,24.7.,11.9.,10.10.,16.10.,20.11.

Revizní komise má 3 členy:

Ing.Radka Soukupová
 

Svazek obcí - Jilemnicko 
veřejný sektor

Bc.Hana Řehořková  


AGT CONSULTING o.s.

soukromý sektor

Marek Kulhavý 


Rautis a.s., Poniklá

soukromý sektor

Výběrová komise má 5 členů, z toho 4 (80%) ze soukromého sektoru:
Luboš Waldmann 


soukr. zemědělec, Paseky n/J  
soukromý sektor

Ing.Lubomír Jiřiště  


Správa KRNAP


veřejný sektor

Ing. Jiří Čermák  


SINGING ROCK, s.r.o.
 
soukromý sektor
Mgr.Jaroslava Kunátová  

soukromá osoba, Jilemnice
soukromý sektor

Mgr. Hana Matěásková 

soukromá osoba, Víchová n/J  
soukromý sektor

Všichni členové statutárních orgánů pracují pro MAS  jako dobrovolníci, bez finanční odměny.
[image: image4.jpg]TP /9]9@%6]/

Eﬂfnﬁ
QARCni
(S upfma




Zpráva o činnosti v roce 2007
                 1  


