 Místní Akční Skupina

„Přiďte pobejt!“o.s.
  

Liberecký kraj

S T A N O V Y 

O B Č A N S K É H O    S D R U Ž E N Í

schválené ustavující valnou hromadou a zaregistrované dne 26.4.2004 
ve znění podle změny schválené valnou hromadou dne   7.12. 2006 v Jilemnici.

Stanovy  

Místní akční skupina  „Přiďte pobejt!“o.s.
I.

Základní ustavení
MAS „Přiďte pobejt!“o.s.je právnickou osobou registrovanou podle zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů, ve znění pozdějších předpisů. Sdružující občany, fyzické a právnické osoby, zabývající se ekonomickou, kulturní, společenskou a správní činností, péčí o přírodu a krajinu a trvale udržitelným rozvojem daného území.
A/ Identifikace a členství

II.

Působnost

(1) Sdružení vyvíjí svoji činnost ve všech členských obcích Jilemnicka - svazku obcí.:  – města Jilemnice a obcí Benecko, Bukovina u Čisté, Čistá u Horek, Horka u Staré Paky, Horní Branná, Jestřabí v Krkonoších, Kruh, Levínská Olešnice, Martinice v Krkonoších, Mříčná, Peřimov, Poniklá, Roztoky u Jilemnice, Studenec, Svojek, Víchová nad Jizerou, Vítkovice v Libereckém kraji. Dle nastalých potřeb území může místní akční skupina působit i na jiných územích.

III.

Název

(1) Název se stanovuje MAS „Přiďte pobejt!“o.s. 
IV.

Sídlo a adresa
(2) Sídlem  MAS „Přiďte pobejt!“o.s.   je Společenský dům Jilm, Roztocká 500, 514 01 Jilemnice.

(3) Adresa    MAS „Přiďte pobejt!“o.s.(dále jen  sdružení) je SD Jilm, Roztocká 500,
      514 01 Jilemnice.

V.

Poslání a činnost
(1) Posláním  sdružení je všestranná podpora trvale udržitelného rozvoje daného území – venkovského mikroregionu, zejména činnostmi ve prospěch obcí, neziskových organizací, drobných podnikatelů, malých a středních podniků a dalších subjektů působících na území, s ohledem na ochranu přírody a krajiny. Sdružení vytváří a naplňuje rozvojové koncepce a strategie a rozvíjí mezisektorovou spolupráci.

(2) Cíle činnosti:

2.1 Připravit podmínky pro účast v programu LEADER+, LEADER ČR a v dalších
 
      dotačních titulech ČR. 
2.2 V případě financování území působnosti  sdružení z opatření typu   LEADER, zajišťovat 
       veškeré povinnosti a práva skupiny pro místní akce, která stanoví zásady pro iniciativu   

      Společenství pro rozvoj venkova (LEADER+), a s podmínkami stanovenými  příslušným                                                                                  

       ministerstvem.
2.3 Řídit další práce , které jsou v souladu s účelem  sdružení, se zájmy členů a zajišťovat    

      k tomu  potřebné finanční , lidské, materiální, informační a další zdroje.

2.4 Uskutečňovat další činnosti, které jsou ve vztahu k účelu vzniku sdružení a přinášejí 

       výnosy. Případný zisk z těchto činností musí být použit na realizaci účelu.

(3) K plnění těchto cílů

3.1 sdružení vstupuje do právních i mimoprávních vztahů s jinými subjekty uvnitř regionu,          

      v rámci ČR a v zahraničí,
3.2 spolupracuje s odborníky, veřejnou správou, sdělovacími prostředky a dalšími subjekty
      veřejného života,

3.3 obrací se s podněty na orgány veřejné správy ČR a na orgány a instituce EU, účastní se                       

      správních řízení ve svém zájmovém území.

VI.

Členství
(1) Členství ve sdružení je dobrovolné .

(2) Členem sdružení se může stát 
· fyzická osoba po dovršení 18 let, která má trvalý pobyt nebo sídlo v daném území, nebo má v tomto území působnost a souhlasí se stanovami.
· právnická  osoba, která má  sídlo v daném území, nebo má v tomto území působnost a souhlasí se stanovami.   
(3) Členství vzniká na základě schválení vyplněné  přihlášky radou sdružení .Odmítnutí členství musí být do 30 dnů od podání přihlášky zájemci písemně odůvodněno.

(4) Právnickou osobu zastupuje osoba, která je buď statutárním zástupcem nebo je pověřena plnou mocí. Tato plná moc může být vystavena na dobu neurčitou, nebo pro jednotlivé události (v tom případě musí být před zahájením daného jednání předána  předsedovi).

(5) Každý člen a zástupce právnické osoby má na valné hromadě 1 hlas. 
(6) Rada sdružení je oprávněna udělit mimořádné členství. Mimořádným členem se může stát jak fyzická, tak právnická osoba, která sympatizuje s cíly a zájmy sdružení a je ochotna  svým vlivem podporovat činnost sdružení. Mimořádný člen je oprávněn se účastnit valných hromad s hlasem poradním a podílet se na činnosti sdružení jako řádný člen. Nemůže být volen do orgánů sdružení. Rada sdružení je rovněž oprávněna mimořádné členství zrušit.
VII.

Práva a povinnosti členů

(1) Člen má právo:

      a) účastnit se valné hromady, vystupovat na ní, přednášet návrhy

      b) volit a být volen do orgánů sdružení;

      c) podílet se na činnosti sdružení v rámci svých možností, potřeb a zájmů, využívat všech        

          služeb a členských výhod, účastnit se organizovaných aktivit;                    
      d) na poskytnutí informací o hospodaření sdružení a využívání získaných prostředků

(2) Má povinnosti:


a) řídit se stanovami sdružení a dodržovat je, 


b) v případě zvolení plnit úkoly dané funkce

c) napomáhat podle svých možností při činnosti sdružení, přispívat k jeho rozvoji a propagaci.
VIII.

Zánik členství

       (1) Členství zaniká:  

            a) písemným oznámení člena o vystoupení ze sdružení
            b) vyloučením za hrubé porušení stanov na základě rozhodnutí rady sdružení
            c) úmrtím člena 

            d) zrušením právnické osoby


e) zánikem sdružení podle § 12 zákona č.83/1990 Sb., o sdružování občanů.

B/ Organizační struktura

IX.

Orgány sdružení

(1) Orgány sdružení jsou:

· valná hromada

· rada sdružení

· předseda, 
· jednatel
· dozorčí rada 

(2) Při účasti v programu typu LEADER příslušného ministerstva, nebo dalších dotačních
 titulech ČR.
· programový výbor

· monitorovací výbor

· výběrová komise
Kdy zástupci veřejného sektoru mají  zastoupení do 50 %.

Funkce programového výboru vykonává rada, funkce monitorovacího výboru dozorčí rada.
 X.

Valná hromada

(1) Valná hromada je nejvyšším orgánem místní akční skupiny. Valná hromada se koná podle potřeby, nejméně jednou ročně. Je svolávána statutárním orgánem, nebo požádá-li o to nadpoloviční většina členů. 
(2) Valná hromada:

· schvaluje stanovy, jejich změny a doplňky
· schvaluje jednací řád na návrh rady sdružení
· dohlíží na činnost sdružení a projednává koncepci činnosti sdružení

· volí a odvolává předsedu, radu sdružení a dozorčí radu, výběrovou komisi
· jmenuje manažera

· schvaluje plán činnosti a výsledek hospodaření;

· rozhoduje o změně právního statutu nebo o sloučení
· schvaluje výběr projektů žadatelů, včetně rozsahu jejich financování státních dotací předložených valné hromadě Programovým výborem. 
· schvaluje formu členských příspěvků a jejich výši

XI.

Rada sdružení 
(1) Výkonným orgánem sdružení je rada. Radu volí a odvolávají členové nadpoloviční většinou hlasů na valné hromadě. Volební období jsou tři roky. Rada má nejméně 5 členů. Za svou činnost odpovídá valné hromadě. Schází se nejméně čtyřikrát do roka, popřípadě dle potřeby. Představitelé zastupující veřejný sektor mají zastoupení do 50 %. Při účasti v programu LEADER rada plní funkci programového výboru.

(2) Rada sdružení:


 -  rozhoduje o základních otázkách činnosti sdružení
             -  rozhoduje o  řízení činnosti sdružení; za tímto účelem stanoví jednací řád sdružení

 -  projednává způsob hospodaření s finančními prostředky;


 -  rozhoduje o zřízení pracovních skupin sdružení;


 -  projednává návrhu členů podané radě, vztahující se k činnosti sdružení;


 -  volí a odvolává jednatele ze svých členů


 -  rozhoduje o vedení účetnictví
       -  schvaluje členství a mimořádné členství ve sdružení


 -  navrhuje formu členských příspěvků a jejich výši

XII.
Předseda 
(1) Statutárním orgánem sdružení je předseda, kterého volí valná hromada sdružení na dobu 3 let. Předseda sdružení vykonává činnosti v souladu s pravomocemi udělenými valnou hromadou nebo radou sdružení. Předseda sdružení má pravomoci k podpisu smluv, dokumentů a platebních příkazů schválených valnou hromadou nebo radou sdružení.

(2) Je členem rady sdružení.
(3) Předseda

· svolává valnou hromadu podle čl.X

· svolává a řídí radu sdružení

· předkládá valné hromadě výroční zprávu a zajišťuje programově jednání valné hromady

· zajišťuje vedení administrativy a hospodaření s vlastními finančními prostředky sdružení

· řídí práci sekretariátu (v případě jeho zřízení) a manažera

XIII.
Jednatel

(1) Jednatele sdružení volí rada sdružení ze svých členů na dobu 3 let. Jednatel je oprávněn    podepisovat dokumenty schválené radou sdružení a zastupuje navenek sdružení v době nepřítomnosti předsedy sdružení.


XIV.

Výběrová komise

(1) Výběrová komise se schází jen při výběru projektů, které mají být podpořeny z programu LEADER.
XV.
Programový výbor

(1)  Funkce programového výboru MAS vykonává rada sdružení. 

XVI.
Dozorčí rada  a monitorovací výbor 

(1) Pro kontrolu správnosti činnosti a finančního hospodaření s vlastními prostředky volí valná hromada tříčlennou dozorčí radu, která se řídí obecně platnými předpisy.

 Při účasti v programu LEADER plní dozorčí rada funkci monitorovacího výboru.

(2) Představitelé zastupující veřejný sektor mají zastoupení do 50 %.
(3) Zástupce dozorčí rady bude zván na všechna zasedání rady sdružení.
XVII.

Manažer

(1) Manažer uzavírá se sdružením smluvní vztah, není členem orgánů sdružení má v nich pouze hlas poradní. 
C/ Hospodaření
XVIII.
Zabezpečení činnosti

(1) Při své činnosti se sdružení řídí příslušnými obecně závaznými právními předpisy, stanovami a interními předpisy sdružení.
(2) Zdrojem příjmů jsou vstupní, pravidelné roční  a mimořádné členské příspěvky, dary  

       fyzických a právnických osob, dotace, granty a příjmy z vlastni činnosti. 

(3) Prostředky sdružení jsou používány v souladu s předmětem jeho činnosti k naplňování cílů sdružení v souladu s obecnými podmínkami o užití finančních prostředků.

(4) Za hospodaření zodpovídá rada sdružení, která každoročně předkládá valné hromadě zprávu o hospodaření včetně finanční uzávěrky. Hospodaření se uskutečňuje podle rámcového ročního rozpočtu, který navrhuje rada a schvaluje valná hromada.

XIX.
Účetnictví

Sdružení vede daňovou evidenci popř. účetnictví podle platných zákonů ČR.
XX.

Vstupní vklady a roční členské příspěvky

(1) Členskými příspěvky jsou:



a) vstupní členské příspěvky



b) pravidelné roční příspěvky



c) mimořádné členské příspěvky


 O výši členských příspěvků rozhoduje valná hromada sdružení zpravidla na návrh rady 
 sdružení. 

(2)   Není-li rozhodnutím valné hromady stanoveno jinak, jsou:



a) vstupní členské příspěvky splatné do 15 kalendářních dnů od vzniku členství nového

    člena sdružení



b) pravidelné roční členské příspěvky splatné v termínu a výši dle rozhodnutí valné 

     hromady
    



c) mimořádné členské příspěvky splatné v termínu a výši dle rozhodnutí valné 

                hromady

(3) Pravidelné roční členské příspěvky se platí za každý započatý rok trvání členství ve 
sdružení.

(4) V případě zániku členství ve sdružení nemá bývalý člen sdružení nárok na vrácení poměrné 
části členského příspěvku.

(5) Členské příspěvky jsou povinni hradit všichni, kdo byli členy sdružení v den splatnosti

          členského příspěvku, nestanoví-li stanovy tuto povinnost širší.

(6) Ty subjekty, které se staly členy sdružení v období následujícím po splatnosti pravidelného


     členského ročního příspěvku jsou povinny tento pravidelný roční členský příspěvek uhradit


     v plné výši v termínu splatnosti stanoveném v ustanovení čl. XX 3) Stanov. Toto pravidlo

          se nevztahuje na mimořádné členské příspěvky.

8) Členství bude ukončeno v případě, že člen je v prodlení v placení členských příspěvků a přes písemnou výzvu příspěvek neuhradí.
Člen bude o zániku členství písemně informován radou sdružení.

D/ Ukončení činnosti 
XXI.
Zánik sdružení
      (1)  Zánik sdružení může proběhnout :

- dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením s jiným sdružením;

 
- pravomocným rozhodnutím ministerstva o jeho rozpuštění;

(2) Dobrovolném rozpuštění nebo sloučení sdružení rozhoduje valná hromada nadpoloviční většinou všech svých členů. V případě zániku dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením s jiným sdružením rozhodne současně valná hromada o způsobu majetkového vypořádání.

E/ Závěrečná ustanovení
XXIII.
Závěrečné ustanovení

(1) Tyto schválené stanovy obdrží všichni členové sdružení a dále všechny příslušné orgány. 

(2) Změny stanov schvaluje valná hromada. 
XXIV.

Platnost

(1) Platnost stanov je ihned po schválení valnou hromadou a zaregistrování příslušným státním orgánem. Tímto dnem nabývají také účinnosti.

Schváleno usnesením valné hromady č.  3 /2006. 

























Alena Vondrová 










                   předsedkyně sdružení 
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