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Program seminare

*» Predstaveni vyzvy

** Podporované aktivity

** Indikatory

*»» ZpUsobilost vydaju

+*»* Priprava projektové zadosti

** Proces hodnoceni a vybéru projektt
**Podani Zadosti

** Publicita, verejné zakazky

+» Dotazy



Predstaveni vyzvy

Operacni program Zaméstnanost

Prioritni osa 2 Socialni za¢lenovani a boj s chudobou

Investicni priorita 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Specificky cil 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do reseni problému
nezameéstnanosti a socialniho zaclenovani ve venkovskych oblastech

Vyhlaseni vyzev a zahajeni 24. 9. 2019, 8:00

prijmu zadosti

Ukonceni pfijmu zadosti 15. 11. 2019, 12:00

Typ vyzvy kolova



Predstaveni vyzvy

VyhlaSovatel MAS ,Pridte pobejt!“, z. s.
Alokace vyzev
2 750 130 K¢
Min vyse CZV na projekt 400 000 K¢
Max vyse CZV na projekt Dle vyse alokace vyzvy
Max délka trvani projektu 36 mésicu
Forma podpory Ex—ante (zalohova)/Ex-post
Uzemi realizace uzemi MAS ,,Pridte pobejt!“ z. s.



14 Socialni sluzby IV.




Cil vyzvy

*» Zajistit kvalitni a dostupné socidlni sluzby

¢ Podpora vybranych socidlnich sluzeb

¢ Podpora dalsich programt a ¢innosti v ramci socidlniho
zaClenovani

14 Socialni sluzby IV. :



Predstaveni vyzvy — opravnéni Zzadatelé

» Nestatni neziskové organizace (85% EU, 15% SR) — spolky, ustavy, cirkve, nadace

* Obce/Prispévkové organizace zfiz. obcemi/kraji / DSO (85% EU, 10% SR, 5%
prijemce)
* Pravnické osoby vykonavajici ¢innost skol a skol. zarizeni (85% EU, 15% SR)

o Skoly a $kolska zaFizeni (85% EU, 15% SR)

» Ostatni subjekty (85% EU, 0% SR, 15% prijemce) - obchodni spolecnosti, druzstva

14 Socialni sluzby IV.




Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vyloucenim ohrozené, osoby se
zdravotnim postizenim, osoby s kombinovanymi diagn6ézami, osoby ohrozené
domacim nasilim a zavislostmi, obéti trestné cinnosti, osoby v nebo po vykonu
trestu, osoby ohrozené predluzenosti, imigranti a azylanti, osoby pecujici o malé
déti, osoby ohrozeni vicenasobnymi riziky, osoby ohrozené specifickymi riziky, osoby
zijici v socialné vyloucenych lokalitach, rodice samozivitelé, osoby opoustéjici
institucionalni zarizeni, bezdomovci a osoby zijici v nevyhovujicim nebo nejistém
ubytovani, osoby pecujici o jiné zavislé osoby, osoby nejvice ohrozené vyloucenim a
diskriminaci v dusledku zdravotniho stavu, osoby které jsou znevyhodnény
vzhledem k véku, neformalni pecovatelé a dobrovolnici pusobici v oblasti socidlnich

sluzeb a socialni integrace, socialni pracovnici, pracovnich v socialnich sluzbach

- podrobnéji viz. Vyzva

14 Socialni sluzby IV. .



Predstaveni vyzvy — partnerstvi

U aktivit 1.2 (Dalsi programy...) a 2 (Podpora komunitni prace):

jsou opravnénymi partnery partneri s i bez financniho prispévku

U aktivit 1.1 (Socidlni sluzby):

jsou opravnénymi partnery pouze partneri bez financniho prispévku!

Pravni forma partnera bez FP neni omezena — pravnicka osoba se sidlem v EU nebo

v zemich ESVO / fyzicka osoba pUsobici jako samostatné vydéleéné ¢inna s mistem
podnikani v EU.

14 Socialni sluzby IV. .



Podporovane aktivity

1. Podpora socialniho zaclenovani osob socialné vyloucenych ¢i socidalnim vyloucenim
ohrozenych prostrednictvim poskytovani vybranych socialnich sluzeb v souladu se zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a prostfednictvim dalSich programu a ¢innosti v oblasti
socialniho zaclenovani

1.1 Socialni sluzby
1.2 DalSi programy a Cinnosti v oblasti socialniho zaclenovani

2. Podpora komunitnich center jako prostifedkli socialniho zaclefiovani nebo prevence
socialniho vylouceni

2.1 Komunitni socialni prace
2.2 Komunitni centra

Detailni popis viz. Priloha €. 1 — Popis podporovanych aktivit

14 Socialni sluzby IV. 10




Podporovane aktivity

1.1 Socialni sluzby
- sluzby dle zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach

- zaméreni na ndvrat CS zpét do spolecnosti a na trh prace/na udrZeni se na trhu prace/umoznéni
pristupu ke sluzbam podporujicim navrat na trh prace

- pouze socialni sluzby poskytované terénni a ambulantni formou; jako pobytové pouze odlehéovaci
sluzby a krizova pomoc

- uznatelné i naklady na celoZivotni vzdélavani pracovniki poskytovatele socialni sluzby

Podporované sluzby: odborné socialni poradenstvi (obcanské poradny, rodinné poradny), terénni
programy (ndvykové latky), socidlné aktiviza€ni sluzby pro rodiny s détmi, rana péce, krizova pomoc,
kontaktni centra, nizkoprahova zfizeni pro déti a mladez (od 15 do 26 let), socidlni rehabilitace, socialné
terapeutické dilny, sluzby nasledné péce, podpora samostatného bydleni, osobni asistence, odlehcovaci
sluzby (pro pecujici osoby)

14 Socialni sluzby IV. "




Podporovane aktivity

1.2 Dalsi programy a cCinnosti v oblasti socialniho zaclenovani

- programy a cinnosti se spolecensky prospésnym charakterem

- programy a ¢innosti nad rdmec zdkladnich ¢innosti socialnich sluzeb dle zdkona ¢. 108/2006 Sb.
- jako vhodny doplnék aktivit socialnich sluzeb (samostatné jen pri neCerpani alokace)

Podporované sluzby: programy prevence a resSeni problému predevsim v SVL, aktivity pro podporu
mladych lidi ze socialné znevyhodnéného prostredi pri vstupu do samostatného zivota, aktivity a
programy sekundarni a terciarni prevence pro osoby s chronickych dusevnim onemocnénim, aktivity a
programy sekundarni a tercidrni prevence pro osoby ohrozené zavislostmi, programy pro osoby po/ve
vykonu trestu a pro osoby s alternativnimi tresty, motivacni programy pro socialni zaclenéni nebo k
prevenci soc. vylouceni, programy a aktivity v oblasti socialné-pravni ochrany déti, aktivity zameérené na
podporu pecujicich osob a neformalni péce a sdilené péce, aktivity zamérené na predchazeni ekonom.
stability osob z CS, aktivity zamérené na rozvoj socidlniho/dostupného/podporovaného/prostupného
bydleni, aktivity podporujici mimosoudni zpUsob reseni konfliktl, aktivity prispivajici k boji s
diskriminaci, aktivity samosprav pri optimalizaci zajisténi ¢innosti a vykonu socialni prace

14 Socialni sluzby IV. 12




Podporovane aktivity

2.1 Komunitni socialni prace

- Cinnosti nad ramec zakladnich Cinnosti soc. sluzeb dle zakona

- prima vazba na socialni zaclenovani nebo prevenci soc. vylouceni osob
- musi splnit dané principy (aktivizace, participace, zplnomocnéni, ...)

- predkladané projekty se musi fidit voditky komunitni prace (viz pfiloha €. 3 Principy a voditka KP)

14 Socialni sluzby IV. 13




Podporovane aktivity

2.2 Komunitni centra
- vznik KC je soucasti procesu realizace a rozvoje komunitni (socialni) prace
- Cinnost KC vzdy pfimou vazbu na socialni zaclenovani nebo prevenci socialniho vylouceni osob

- aktivity realizované v KC mohou navazovat na poskytovani socialnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006,
ale nenahrazuji poskytovani socialnich sluzeb

DalsSi podporované aktivity: kulturni/multikulturni aktivity, vychovné/vzdélavaci aktivity, aktivity
neformalnich skupin verejnosti a obCanskych iniciativ, environmentalni aktivity a podpora jejich vyuziti,
aktivity podporujici zapojovani cilovych skupin do dobrovolnické Cinnosti

- vzdy musi byt popsan jejich vliv na socidlni za¢lefiovani osob vylouéenych/socialnim vylouc¢enim
ohrozenych

14 Socialni sluzby IV. 14




Prilohy vyzvy

1. Popis podporovanych aktivit

2. Informace o zpUlsobu hodnoceni a vybéru projektu

3. Principy a voditka komunitni prace pro predkladani projektt

4. Vyrovnavaci platba

4a. Udaje o socialni sluzbé (predklada se za kaZzdou socidlni sluzbu v projektu)

5. Pomucka k vyplnéni prilohy €. 4a

6. Prehled Cerpani vyrovnavaci platby

14 Socialni sluzby IV. 15




Indikatory

* Nastroje pro méreni dosazenych efektl projektovych aktivit

* Indikatory vystupl
* Indikatory vysledk

» Zadatel voli pouze ty indikatory z vyzvy, které jsou relevantni pro jeho projekt

* Ve zpravach o realizaci projektu se uvadéji kumulativné — souhrnné za obdobi od pocatku
projektu do konce prislusného monitorovaciho obdobi



Indikatory

* Povinnost stanovit v Zadosti cilové hodnoty indikator(

- v€etné popisu zpusobu stanoveni této hodnoty
* Nastaveni je zavazné

- Uprava — podstatnou zménou

- pfi nesplnéni — sankce
* Prubézné sledovani jejich naplnéni

- ve zpravach o realizaci projektu
* Prokazatelnost vykazovanych hodnot

- zaznamy o kazdém klientovi, prezencni listiny atd. ovéritelné pripadnou
kontrolou, monitorovacimi listy



Indikatory — Socialni sluzby

Indikatory se zavazkem

Kdd indikatoru Nazev Meérna jednotka Typ

Osoby Vystup
6 00 00 Ué&astnici v procesu vzdélavani/odborné p¥ipravy po
ukonceni své ucasti

Mista Vystup
67001 Kapacita podporenych sluzeb

Osoby Vysledek
67010 Vyuzivani podporenych osob
55102 Pocet podporenych komunitnich center Zarizeni Vystup



Indikatory — Socialni sluzby

Indikatory bez zavazku

Kdd indikatoru Nazev Meérna jednotka Typ

Dokumenty Vystup
8 0500 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych
dokument( (v€. evaluaénich) predskolniho véku

Sluzby Vystup

67401 Nové nebo inovované socialni sluzby tykajici se bydleni




Indikatory — Socialni sluzby

Indikatory bez zavazku

Kdd indikatoru Nazev Meérna jednotka Typ
Uéastnici v procesu vzdélavani/odborné pfipravy po Osoby Vysledek

6 2500 ukonceni své ucasti

626 00 Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Géasti Osoby Vysledek

6 28 00 Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukonceni své ucasti hledaji  Osoby Vysledek

zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy,
rozSiruji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC

67310 Byvali Ucastnici projektd, u nichZ intervence formou socialni  Osoby Vysledek
prace naplnila svij ucel

67315 Byvali uc€astnici projektl v oblasti socidlnich sluzeb, u nichz Osoby Vysledek
sluzba naplnila svij ucel



Zpusobilost vydaju

Casova zpusobilost Vécna zpulsobilost
*»» naklady vzniklé v dobé realizace projektu Pfimé naklady — prima vazba na CS
*» datum zahajeni realizace projektu nesmi Neprimé naklady — 25 % primych
predchdazet datu vyhlaseni vyzvy zpusobilych ndkladu

- nedokladaji se RO
+* vice v kapitole 6 Specifické casti pravidel pro Zadatele a pFijemce v ramci OPZ

Celkové zplisobilé naklady projektu = primé naklady + nepfimé ndklady



Zpusobilost vydaju

** Osobni naklady

> Mzdy a platy — pracovni smlouvy (PS), dohoda o pracovni ¢innosti (DPC), dohoda
o provedeni prace (DPP) — tivazek max 1,0
» Stanoveni vyse osobnich nakladt dle Obvyklych mezd/plati pro OPZ
» Pozice hrazené z NN se do rozpoctu projektu neuvadéji (ale je dobré je popsat v Realizacnim tymu)

**» Cestovné
+* Nakup zafizeni a vybaveni

» ZpUsobilym vydajem projektu je vybaveni samotného zafizeni, které je pracovistém cilové skupiny.
Pozor na kancelarské potreby, které spadaji do neprimych naklada.

» Vybaveni pro RT se vaze na velikost Uvazku (1 PC na uvazek 1,0 x 0,3 uvazek = 0,3 ceny PC)



Zpusobilost vydaju

» Dle tabulky Obvyklych cen zafizeni a vybaveni

» Pozor na kancelafské potieby, které spadaji do neprimych naklad(

»  Nakup sluzeb — napr. lektorské sluzby, zprac. analyz, vytvoreni novych publikaci, pronajem
prostor pro praci s CS, skoleni

# PFfima podpora ucastnikt / cilové skupiny — mzdy zaméstnanci z cilové skupiny, jen PS nebo
DPC (DPP ne), cestovné ubytovani, pfi sluzebnich cestach pro CS

+*  Drobné stavebni upravy (do 40 tis. K¢) za kaZzdou jednotlivou uc. polozku



Neprimé naklady

Neprimé naklady — nesouvisi s cilovou skupinou

*** Neprimé naklady mohou dosahovat maximalné 25 % primych zpUsobilych naklad( projektu
¢ Podil ndkupu sluzeb — vice nez 60 % celkovych zpusobilych vydajl - snizi se nepfimé naklady na 15
% (ndkup sl. — nad 90 % -> neprimé naklady — 5 %)

A) Administrativa (fizeni projektu — projektovy manazer, koordinator projektu), ucetnictvi, komunikaéni opatt.
B) Cestovni ndhrady pro realizacni tym

C) Spotrebni materidl, zarizeni a vybaveni pro realiza¢ni tym (NTB, telefon, kancelarské potreby)

D) Prostory pro realizaci projektu (k administraci)

E) Ostatni provozni vydaje (obcerstveni, Skoleni BOZP pro realizacni tym)

Podrobnéji ve Specifické casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ pro projekty se skutecné
vzniklymi vydaiji a pripadné také s neprimymi naklady a Pomiucce k identifikaci primych a nepfimych nakladu



Verejna podpora

= kazdd podpora, kterd je poskytnutd v jakékoliv formé statem nebo ze statnich prostiedkd, kterd
narusuje nebo muiZe narusit hospodarskou soutéz tim, Zze zvyhodnuje urcité podniky nebo urcita odvétvi

vyroby a ovliviuje obchod mezi clenskymi staty (4 znaky).

V ramci jednoho projektu nelze kombinovat vice reZimu verejné podpory!




Priprava zadosti o podporu

PROJEKTOVY ZAMER
1. CO CHCEME A MUZEME ZMENIT?
2. JAK TOHO CHCEME DOSAHNOUT?
3. JAK OVERIME, ZE JSME BYLI USPESNI?
1. CO CHCEME A MUZEME ZMENIT?

+» Definovani konkrétnich problém (identifikovani potieb cilové skupiny), které chceme a jsme schopni projektem zménit.
Doporuceni:

» jedna z nejdllezitéjsich ¢asti zadosti, neodbyvejte ji,

» budte konkrétni a exaktni: ¢isla, data,

» soustredte se na ty potreby, které koresponduiji s cili a aktivitami projektu, a tuto vazbu prokazte,

» drzte se cilové skupiny/cilovych skupin,

» odvolejte se na analytické materidly, dejte je do ptilohy,

» odvolejte se na strategické dokumenty, dejte je do prilohy.



Priprava zadosti o podporu

1. CO CHCEME A MUZEME ZMENIT?

+* Soucasti definice problému je vidy také specifikace cilové skupiny projektu, tj. osob, kterych se
problém tyka.
Doporuceni:

» vymezeni a charakteristika CS: vymezena vékem, pohlavim, etnicitou, Uzemim, kulturou, socioekonomickym
postavenim, jinak definovanou skupinovou pfislusnosti, jako je napr. dlouhodoba nezameéstnanost,

» Cim ostreji vymezena, tim |épe (bezbfehost napovidd, Ze nevite poradné, co chcete, a tak chcete délat
vsechno pro vsechny),

» projekt mGze mit vice CS, pak ale u kazdé je tfreba zvlast popsat potreby,
» charakteristika selektivni: znaky, trendy, problémy, jez chcete fesit v projektu vazba na potreby CS,

» projekt musi prokazatelné korespondovat s potfebami CS, na kterou je zaméren = idedlné vyjmenujte
potfeby CS a ke kazdé pfriradte aktivitu projektu, kterou chcete danou potrebu naplinit,



Priprava zadosti o podporu

» jmenujte jen ty potreby CS, které projektem hodldte naplfiovat (ostatni potfeby mizete také
zminit, ale s vysvétlenim, proc je projekt neresi, pfipadné ze je resite v projektu jiném).

» pri vytyCovani cili vychdzejte z potreb (inverzné: problémi), které jste si predem definovali:
splnéni vytyceného cile = naplnéni definované potreby (= odstranéni popsaného problému),

» dbejte na dosazitelnost cill (jiz pfi vytycovani cili musite mit predstavu o aktivitach),

» dbejte na méritelnost cilt (pti formulaci cil( se ptejte, zda splnéni takto formulovaného cile Ize
néjak prokdzat/zmérit).



Priprava zadosti o podporu

2. JAK TOHO CHCEME DOSAHNOUT?

*» V ramci pripravy projektu je nutné definovat aktivity (strategii), kterymi bude projekt realizovan.

+» Aktivity maji byt prostredkem k dosaZeni cile projektu, mezi cili a klicovymi aktivitami musi byt propojeni.
Doporuceni:

» vedou k plnéni cilQ, jsou prostfedkem, nastrojem, ne cilem samotnym,

» udrzujte vazbu potreby — cile — aktivity,

» v projektu nemaji co délat aktivity, u kterych neprokazete, Ze slouzi k naplnéni cil(i, at uz primo nebo podplirng,

» tvofi télo projektu,

» to, co se bude vlastné s cilovou skupinou a pro cilovou skupinu délat,

» konkrétni rozpis praci: kdo, kdy, co, jak, s kym, kde, jak ¢asto bude délat,

» shluky podobnych dilcich aktivit = klicové aktivity (sefadte v zddosti chronologicky nebo v néjaké jasné logice),

» napr. détské kluby, poradani priméstskych taborl pro déti pracujicich rodica.



Priprava zadosti o podporu

3. JAK OVERIME, ZE JSME BYLI USPESNI?

+» Zakladnim nastrojem jsou indikatory OPZ.
** U indikatorl se setkdvame s délenim na:
1) Vystupy = indikatory se zdvazkem,
2) Vysledky = indikatory bez zavazku, ale je nutné je sledovat.
Doporuceni:
» kazdd aktivita musi mit néjaky konkrétni, méfitelny a dokladovatelny vystup,
» indikatory jsou ukazatele Uspéchu, naplnénicile, a to v predem stanovené mire
» v ramci pfipravy projektu je ddle nutné promyslet veSkerd mozna rizika.
Doporuceni:
» pojmenujte rizika Uspésné realizace projektu a popiste zplsoby eliminace téchto rizik

» rozliste: rizika na strané cilové skupiny (napr. demotivace, fluktuace, nepfipravenost),
rizika na strané realizatora (napr. malo kreativni tym, nizka kvalifikace, neznalost terénu, fluktuace).



Proces hodnoceni a vybéru projektu

*** Kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti (MAS / do 30 PD)
** Vécné hodnoceni (MAS / do 50 PD)
** Vybér projektt (MAS / do 15 PD)

%+ Zavérelné ovéreni zpUsobilosti (RO OPZ)

% Pfiprava a vydani pravniho aktu (RO OPZ)




Kontrola formalnich nalezitosti a

VYoo

prijatelnosti

¢ Kritéria formalnich nalezitosti

> Uplnost a forma 7adosti
» Podpis zadosti
+* Kritéria prijatelnosti

» Opravnénost zadatele, Partnerstvi, Cilové skupiny, Celkové zpusobilé vydaje, Aktivity, Horizontalni
principy, Trestni bezdhonnost, Soulad projektu s CLLD, Ovéreni administrativni, financni a provozni
kapacity zadatele

¢ Kritéria formalnich nélezitosti jsou opravitelna maximalné 2x, kritéria prijatelnosti jsou neopravitelna
'H

*** Provadi pracovnici kanceldfre MAS ,Pridte pobejt

** Informace o vysledku hodnoceni je zaslana Zadateli (depese, do 15 kal. dn(i)



Vécné hodnoceni

** Provadi Vybérova komise MAS ,Pridte pobejt!“ z. s. (ma k dispozici odborny posudek)

*** Pouze zadosti o podporu, které uspély v 1. fazi hodnoceni
**» VK odpovida u kazdého kritéria na hlavni otazku + pomocné podotazky
¢ 4 deskriptory
» Velmi dobré = 100 % maximalniho dosazeného poctu bod( v kritériu
» Dobré =75 % maximalniho dosazeného poctu bod( v kritériu
» Dostatecné = 50 % maximalniho dosazeného poctu bod( v kritériu
» Nedostatecné = 25% maximalniho dosazeného poctu bod( v kritériu (eliminacni)
*» Maximalni pocet bodd, kterého lze dosahnout: 100

** Hranice bodu pro splnéni podminek vécného hodnoceni: 50



Vécné hodnoceni — kritéria
P2 \Wzvy Popis hodnoceni a vybéru projektt

1 U&elnost — 20 bodd
Je cil projektu nastaven spravné a povedou zvolené klicové aktivity a jejich vystup k jeho
splnéni?
Jaky vhodny zpUsob Zadatel nastavil pro ovéreni dosazeni cile

2 Efektivnost a hospodarnost — 20 bod(
Je navrZeno efektivni a hospodarné poufziti zdroju?
Jak jsou nastaven cilové hodnoty indikatoru?
3 Proveditelnost — 20 bodu
Jak vhodné byl zvolen zpUsob realizace aktivita a jejich vzdjemna provazanost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v prabéhu projektu?

4 Potrebnost pro uzemi MAS — 40 bod
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, ktery/které je skutecné potrebné fesit s ohledem
na SCLLD a je cilova skupina adekvatni naplni projektu?




Vybér projektl a ovéfeni RO

*** Provadi Rada MAS ,,Pfidte pobejt!“ z. s.

**» Poradi projektd je ddno bodovym ohodnocenim v ramci vécného hodnoceni — nelze ménit
jinym zpUsobem nez nedoporucenim projektu k podpore (vice totoznych projektu, prekryv s jiz
béZicim projektem)

% Cely proces vybéru projektu a hodnoceni metodicky ovéfi RO OPZ a vydd pravni akt (cca do 3
mésicl od ovéreni)

¢ Proces administrace od podani zaddosti do vydani prav. aktu — cca 6 mésicti



Dulezité odkazy

** Obecnad ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci OPZ

https://www.esfcr.cz/file/9002/

+* Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ

https://www.esfcr.cz/file/9003/

¢ Vyzva MAS €. 1 vCetné priloh

http://www.maspridtepobeijt.cz/index.php?lang=cz&menu=59

+» Dokumenty MPSV vydané pro potreby OPZ — Obvyklé ceny zafizeni a vybaveni, Obvyklé mzdy,
Pomucka k identifikaci NN

https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz

** Pokyny k vyplnéni Zddosti o podporu v IS KP14+

https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956



https://www.esfcr.cz/file/9002/
https://www.esfcr.cz/file/9003/
http://www.maspridtepobejt.cz/index.php?lang=cz&menu=59
https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Kontakt

Lucie Zelinkova MAS ,,Pridte pobejt!“ z. s.
Projektova manazerka Roztocka 500

E-mail: zelinkova.lucie@post.cz Kancelar: Zvédava ulicka 50
Mobil: 774 731 415 514 01 Jilemnice

EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionalni rozvoj < o PRO MISTNI
Integrovany regionalni operacni program ROZVOJ C":R
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