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Popis podporovanych aktivit ve vyzvé 10 _MAS ,Pridte
pobejt!“_OPZ_Socialni podnikani a socialni zac¢lenovani lll. (dale jen
10. Vyzva)

Priloha ¢. 1

Popis podporovanych aktivit

V ramci 10. Vyzvy se MAS ,Pfidte pobejt!“ z. s. zaméfila na podporu nize uvedenych aktivit.
Potfeba podpory téchto aktivit vychazi z analytické Casti Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje na uzemi MAS ,Pfidte pobejt!“ z. s. na obdobi 2014 — 2020. MAS dale brala
v Gvahu pravidla a podminky RO OPZ.

Bude podporovan vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti
socialniho podnikani - integracni socialni podnik a environmentalni socialni podnik. Socialni
podnikani zahrnuje podnikatelské aktivity prospivajici spole€nosti a Zivotnimu prostfedi.
Vytvati pracovni pfilezitosti pro osoby se znevyhodnénim na trhu prace a hraje dulezitou roli
v mistnim rozvoji. Zcela zasadni je zapojeni lokalnich stakeholder do €innosti socialniho
podniku. Socialni podnik naplfiuje vefejné prospésny cil, ktery je formulovan v zakladacich
dokumentech. Pro socialni podnik je stejné dllezité dosahovani zisku i zvySovani vefejného
prospéchu. Socialni podnik vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu -
ekonomického, socialniho a environmentalniho.
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1. Integracni socialni podnik

Pfijemce musi naplfiovat sou€asné tyto principy a charakteristiky socialniho podnikani:

Spolec¢ensky prospésny cil

 spoleCensky prospésny cil zaméstnavani a socialni integrace osob znevyhodnénych na trhu
prace formulovan v zakladacich dokumentech

Socialni prospéch

» integrace osob ze znevyhodnénych skupin - min. podil zaméstnancli ze znevyhodnénych
skupin ¢&ini 30 %, min. Uvazek pro zaméstnance z cilovych skupin je 0,4, zaméstnanci z
cilovych skupin musi mit uzavifenou pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni Cinnosti
(dohoda o provedeni prace neni pro zaméstnance z cilovych skupin akceptovatelna), podnik
pouziva personalni a integraéni nastroje podporujici rozvoj a integraci zaméstnancu z cilovych
skupin

+ UCast zaméstnancl a ¢lent na sméfovani podniku ddraz na rozvoj pracovnich kompetenci
znevyhodnénych zaméstnanc

Ekonomicky prospéch

*  minimalné 51 % pfipadného zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho podniku
a/nebo pro naplnéni jeho spolecensky prospésnych cilt

* nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani a fizeni na externich
zakladatelich nebo zfizovatelich

« alespon 30 % podil trzeb z prodeje vyrobku a sluzeb na celkovych vynosech, sleduje
se za poslednich 12 mésicu realizace projektu

Environmentalni prospéch

+ zohlednovani environmentalnich aspektd vyroby i spotfeby
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Mistni prospéch

prednostni uspokojovani potfeb mistni komunity a mistni poptavky
vyuzivani pfednostné mistnich zdroju
spoluprace socialniho podniku s lokalnimi aktéry na uzemi MAS

Budou podporovany vsechny typy nize uvedenych cinnosti, dil€i Casti Cinnosti nebo
kombinace téchto ginnosti oznadené v zadosti o podporu jako kli¢ové aktivity. Zadatel si mtze
vydefinovat dalsi relevantni ¢innosti. Doporucené kliCové aktivity projektu a s nimi souvisejici
pfimé vydaje projektu

a)

b)

d)

Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin (dale jen
,CS*) a pro zaméstnance mimo u zameéstnanct mimo CS, ktefi zajistuji zaméstnanciim
z CS specifickou podporu nezbytnou pfi jejich integraci na trh prace nebo vedou podnik
(napf. vedouci/mistr/pfedak cilové skupiny, asistent/ka, supervizor, kouc,
psycholog/psycholozka, manazer podniku). Z projektu je mozné financovat mzdy nové
pFijatych zaméstnancd z CS (nikoli stavajicich), zaméstnavatel musi pfi kontrole na
misté nebo pfi administrativnim ovéfovani byt schopen prokazat, Zze nedoSlo
k uelovému preruseni pracovniho poméru se stavajicimi zaméstnanci nebo
Ucelovému zruSeni pracovnich mist z dlvodu ziskani dotace. VSichni zaméstnanci
realizaéniho tymu financovani z projektu musi mit kvalifikaci (vyu&eni v oboru, SS, VS
v oboru nebo osvédCeni o profesni kvalifikaci podle zakona €. 179/2006 Sb., o
ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani) nebo praxi odpovidajici
pracovnimu zafazeni. Pracovni mista pro zaméstnance z cilovych skupin musi
pfijemce vytvofit a obsadit nejpozdéji do 3 mésicl od zahdjeni realizace projektu;
vyzaduje-li charakter podnikani pfijeti zaméstnancu postupné (pozvolny narust €innosti
a trzeb) a po této Ihuté, objasni tyto skutecnosti Zadatel v podnikatelském planu, a to v
gasti Management a lidské zdroje. Zadatel v kli¢ové aktivité uvede, jakym zptsobem
probiha vybér a nabor zaméstnancu z CS, jejich zau€eni v pfipadé aktivit f) a g) uvede
aktualni a cilovy pocet zaméstnancd, Uvazku
a pozic podniku.

Poskytovani psychosocialni podpory zaméstnancim z CS, vzdélavani zaméstnancl z
CS avzdélavani ostatnich zaméstnancl socialniho podniku financovanych z pfimych
nakladl projektu; vzdélavanim ostatnich zaméstnancl socialniho podniku se rozumi
predevsim kurzy pro zefektivnéni prace s CS; zadatel popiSe integraéni proces CS,
ktery bude nastaven na zakladé analyzy a charakteru CS uvedené v zadosti.

Marketing socialniho podniku (napf. kampané na podporu prodeje, reklama)

Provozovani socidlniho podnikdni - nova nebo rozvojovad podnikatelskd aktivita, ktera je
predmétem projektové Zadosti, musi byt zahdjena max. do 3 mésicli od zahdjeni realizace
projektu. Vybaveni, zafizeni pro projekt je z pfimych vydaji mozné hradit pouze takové, které
je nezbytné pro realizaci projektu a pracuji s nim zaméstnanci z CS. Soucasti klicové aktivity
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jsou vedle ¢innosti spojenych
s prokazovanim naplfiovani principl socidlniho podnikani, resp. i rozpoznavacich znakl
socidlntho podniku, také <¢innosti spojené s evaluaci provadénou RO OPZ
(v rdmci toho se prijemce zucastni Setfeni formou dotaznik( nebo rozhovord, zprostredkuje
Setfeni u cilovych skupin, pfipadné zajisti sbér specifickych ukazatell nezbytnych pro
vyhodnoceni pfinosl pro cilové skupiny); zjisténé informace budou plné k dispozici pfijemci
pro zlepsovani fungovani socialniho podniku. Doporucujeme Zadatel(im, aby si aktivity spojené
s vykazovanim principl socidlniho podnikani, resp. rozpoznavacich znak( socidlniho podniku,
a evaluaci zohlednili ve vysi tvazkl ¢lenl realizaéniho tymu (Zadatel zohledni také v popisu
vykondvané cinnosti). Pokud Zadatel kombinuje pfedmét podnikdni s aktivitami z oblasti
prvovyroby (podle Zakona €. 252/1997 Sb., o zemédélstvi), uvede v klicové aktivité rozdéleni
vSech polozZek rozpoctu na aktivity tykajici se prvovyroby a ostatni podnikatelské ¢innosti, a to
z dlivodu rozdilnych podpor de minimis.

2. Environmentalni socialni podnik

Pfijemce musi naplfiovat sou€asné tyto principy a charakteristiky socialniho podnikani:

Spolec¢ensky prospésny cil

» podnik existuje za ucelem naplnéni spoleCensky prospésného cile, kterym je feeni
konkrétniho environmentalniho problému, zaméstnavani a socialni integrace osob
znevyhodnénych na trhu prace; tento cil je formulovan v zakladacich dokumentech

Socialni prospéch

+ integrace osob ze znevyhodnénych skupin - min. podil zaméstnancl ze
znevyhodnénych skupin €ini 30 %, min. Uvazek pro zaméstnance z cilovych skupin je
0,4, zaméstnanci z cilovych skupin musi mit uzavienou pracovni smlouvu nebo dohodu
o pracovni ¢innosti (dohoda o provedeni prace neni pro zaméstnance z cilovych skupin
akceptovatelna), podnik pouziva personalni a integra¢ni nastroje podporujici rozvoj a
integraci zaméstnancu z cilovych skupin

+ UCast zaméstnancu a ¢lent na sméfovani podniku

Ekonomicky prospéch

*  minimalné 51 % pfipadného zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho podniku
a/nebo pro naplnéni jeho spole€ensky prospésnych cilt

* nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani a fizeni na externich
zakladatelich nebo zfizovatelich

« alespon 30 % podil trzeb z prodeje vyrobku a sluzeb na celkovych vynosech, sleduje
se za poslednich 12 mésicu realizace projektu
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Environmentalni prospéch

» podnikatelské aktivity podniku, skrze které podnik naplfiuje spoleCensky prospésny
cil, maji environmentalni rozmér

zohledriovani environmentalnich aspektd ve vSech fazich podnikani, tzn. pfi vyrobé
vyrobku a/nebo poskytovani sluzeb v€etné environmentalné pfiznivého ufadovani

Mistni prospéch

ekonomicka lokalizace = mistni vyroba pro mistni spotfebu, podpora mistni ekonomiky
socialni podnik zaméstnava obyvatele z uzemi MAS
spoluprace socialniho podniku s lokalnimi aktéry na uzemi MAS

Budou podporovany vsechny typy nize uvedenych c¢innosti, dil€i Casti €innosti nebo
kombinace t&chto ginnosti oznadené v zadosti o podporu jako kligové aktivity. Zadatel si mGze
vydefinovat dalSi relevantni ¢innosti. Doporucené kliCové aktivity projektu a s nimi souvisejici
pfimé vydaje projektu:

a)

b)

c)

Vytvofeni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin (dale jen
,CS*) a pro zaméstnance mimo u zaméstnancl mimo CS, ktefi zajiStuji zaméstnancim
z CS specifickou podporu nezbytnou pfi jejich integraci na trh prace nebo vedou podnik
(napf. vedouci/mistr/pfedak cilové skupiny, asistent/ka, supervizor, kouc,
psycholog/psycholozka, manazer podniku). Z projektu je mozné financovat mzdy nové
pfijatych zaméstnancd z CS (nikoli stavajicich), zaméstnavatel musi pfi kontrole na
misté nebo pfi administrativnim ovéfovani byt schopen prokazat, ze nedoSlo
k uCelovému preruSeni pracovniho poméru se stavajicimi zaméstnanci nebo
ucelovému zruSeni pracovnich mist z divodu ziskani dotace. VSichni zaméstnanci
realizaéniho tymu financovani z projektu musi mit kvalifikaci (vyu&eni v oboru, SS, VS
v oboru nebo osvédCeni o profesni kvalifikaci podle zakona €. 179/2006 Sb., o
ovéfovani a wuznavani vysledkd dalSiho vzdélavani) nebo praxi odpovidajici
pracovnimu zafrazeni. Pracovni mista pro zaméstnance z cilovych skupin musi
pFijemce vytvofit a obsadit nejpozdéji do 3 mésicu od zahajeni realizace projektu;
vyzaduje-li charakter podnikani pfijeti zaméstnancu postupné (pozvolny narust €innosti
a trzeb) a po této Ihuté, objasni tyto skutecnosti Zadatel v podnikatelském planu, ato v
&asti Management a lidské zdroje. Zadatel v kli¢ové aktivité uvede, jakym zptsobem
probiha vybér a nabor zaméstnancu

Poskytovani psychosocialni podpory zaméstnancum z CS, vzdélavani zaméstnancl z
CS avzdélavani ostatnich zaméstnancl socialniho podniku financovanych z pfimych
nakladl projektu; vzdélavanim ostatnich zaméstnancl socialniho podniku se rozumi
predevSim kurzy pro zefektivnéni prace s CS; Zadatel popiSe integra¢ni proces CS,
ktery bude nastaven na zakladé analyzy a charakteru CS uvedené v zadosti

Marketing socialniho podniku (napf. kampané na podporu prodeje, reklama
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d) Provozovani socialniho podnikani - nova nebo rozvojova podnikatelska aktivita, ktera
je pfedmétem projektové zadosti, musi byt zahajena max. do 3 mésicu od zahajeni
realizace projektu. Vybaveni, zafizeni pro projekt je z pfimych vydaju mozné hradit
pouze takové, které je nezbytné pro realizaci projektu a pracuji s nim zaméstnanci
z CS. Soucasti klicové aktivity jsou vedle ¢innosti spojenych s prokazovanim
naplfiovani principt socialniho podnikani, resp. i rozpoznavacich znaku socialniho
podniku, také &innosti spojené s evaluaci provadénou RO OPZ (v ramci toho se
prijemce zucastni Setfeni formou dotaznikl nebo rozhovord, zprostiedkuje Setfeni u
cilovych skupin, pfipadné zajisti sbér specifickych ukazateli nezbytnych pro
vyhodnoceni pfinosl pro cilové skupiny); zjisténé informace budou pIné k dispozici
prijemci pro zlepSovani fungovani socialniho podniku. Doporu¢ujeme Zadatelim, aby
si aktivity spojené s vykazovanim principu socialniho podnikani, resp. rozpoznavacich
znaku socialniho podniku, a evaluaci zohlednili ve vySi vazkul ¢lend realizaéniho tymu
(2adatel zohledni také v popisu vykonavané cinnosti). Pokud zadatel kombinuje
predmét podnikani s aktivitami z oblasti prvovyroby (podle Zakona ¢. 252/1997
Sb., o zemédélstvi), uvede v klicové aktivité rozdéleni vSech polozek rozpoc¢tu na
aktivity tykajici se prvovyroby a ostatni podnikatelské ¢innosti, a to z diivodu
rozdilnych podpor de minimis

Sledovani environmentalniho dopadu
e) sledovani plnéni environmentalniho pfinosu (kvantitativné i kvalitativné) v internich
dokumentech podniku — viz pfiloha &. 5 vyzvy — ¢ast 4. Environmentalni prospéch.

f) Zajisténi péCe o déti a dalSi zavislé osoby znevyhodnénych pracovnikl, zajisténi
dopravy znevyhodnénych pracovnik( apod.

- je nutné jiz v projektové zadosti identifikovat bariéry (definovat opatfeni a dolozit
jejich vliv na zaméstnani v socialnim podniku).

Obecné podminky platné pro obé podporované aktivity (4.1 a 4.2):

Udrzitelnost, resp. fungovani socialniho podniku, je jednim ze zakladnich a obecnych principt
socialniho podnikani, a je zakotvena v principech a charakteristikach stanovenych
v sadé rozpoznavacich znaku pro integracni socialni podnik a environmentalni socialni podnik
(pfilohy €. 4 a 5 vyzvy). V8echny rozpoznavaci znaky jsou pro pfijemce zavazné v plném
rozsahu a budou sledovany v prabéhu realizace projektu.

K principlim a charakteristikdm socialniho podnikani se zadatel pfihlaSuje pfi zalozeni
spolecnosti ve svych zakladacich dokumentech, a to nejpozdéji k datu ukon&eni projektu,
Zadatelé socialni podniky - aktivita g) k datu podani projektu. Obchodni korporace zvefejni
dokumenty v obchodnim rejstfiku na www.justice.cz, OSVC zvefejni napk. formou prohlaseni

1 [ze hradit jako jiné nezbytné ndklady cilové skupiny z pfimych ndkladi projektu. Viz Specifickd ¢dst pravidel pro Zadatele a
prijemce v ramci OPZ pro projekty se skutecné vzniklymi vydaji a pripadné také s neprfimymi ndklady, kapitola 6.4.8 Pfimad
podpora cilové skupiny.
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na webu organizace nebo jiném vefejné a bez prekazek dostupném misté, neziskové
organizace zverejni zakladaci dokumenty v pfislusném rejstfiku dle pravni formy organizace,
z téchto dokumentl musi byt jednoznacéné, Ze socialni podnikani probiha vyhradné ve vedlejsi
¢innosti. DoporuCujeme zadatelim, aby principy socialniho podnikani zapracovali do
zakladacich dokumentd pfi zaloZzeni spoleCnosti. Pfijemce je vazan dodrzovanim
rozpoznavacich znakd v Rozhodnuti o poskytnuti dotace, a to v ¢asti ucel dotace?. Pro
napinéni u€elu dotace pfidélené podle vyzvy je tedy nezbytné, aby nova socialné
podnikatelska aktivita byla provozovana v souladu s principy socialniho podnikani po celou
dobu realizace projektu a realizaci projektu vytvarel pfedpoklady pro udrzeni socialniho
podnikani i po skonceni podpory a také udrzitelnosti vytvofeného pracovniho mista pro
zaméstnance z cilové skupiny i po skonceni projektu. Naplnéni principl a charakteristik
socialniho podniku, tzn. pfiloh €. 4 a 5 vyzvy, je rovnéz vazané na naplnéni indikatort 1 02 13,
nebo 1 02 12..

V pfipadé nové podnikatelské aktivity definované nize pod body b) aZz e), se obchodni
korporace, resp. nova podnikatelska aktivita obchodni korporace, pfihlasuje k principim
socialniho podnikani jako odstépny zavod. Stavajici obchodni korporace odstépny zavod
zfizovat nemusi v pfipadé, Ze se k principim socialniho podnikani pfihlasi cela korporace.

Vznikem a rozvojem podnikatelskych aktivit se rozumi nova nebo rozvojova podnikatelska

aktivita, ktera je pro potfeby vyzvy definovana takto:
a) podnikatelska aktivita nové vzniklého subjektu®
b) podnikatelska aktivita jako nové zfizena zivnost subjektu jiz existujiciho
c) podnikatelska aktivita jako novy obor &innosti v ramci stavajiciho opravnéni
k podnikani
d) podnikatelska aktivita jako novy produkt/sluzba v ramci stavajiciho zivnostenského
opravnéni, pfiemz podminkou novosti je moznost oddélit novy produkt/sluzbu od
stavajiciho podnikani a to jak pfi pfipravé podnikatelského zaméru a finanéniho planu,
tak pfi prokazovani udrzitelnosti
e) podnikatelska aktivita jako nové zfizena provozovna poskytujici stavajici sluzbu,
avSak takovou, jejiz poskytovani je jednoznacné vazano k mistu provozovny (napf.
otevieni dalSi kavarny/pradelny na jiném misté); zfizenim nové provozovny bude
uspokojena poptavka novych/jinych zakaznikd; nové zfizena provozovna musi byt
ekonomicky sobéstacna, tzn., Zadatel zaciluje podnikatelsky plan jen na ni, prokazuje
konkurenceschopnost nové sluzby v nové provozovné s ohledem na mistni trh aj.
f) rozvojova aktivita v ramci stavajiciho opravnéni k podnikani za pfedpokladu vzniknu
novych pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin. Rozvojovou aktivitou se
rozumi: rozsSifeni prostorové kapacity podniku a/nebo zavadéni novych technologii
vyroby a/nebo modernizace vyroby/sluzby a/nebo zvySena poptavka po
vyrobku/sluzbé. Financovana z rozpoc¢tu projektu budou vyhradné noveé vznikla

2 Doporucujeme Zadateliim, aby pfi nastavovdni délky realizace projektu brali do tvahy podminku napinéni viech
rozpozndvacich znak( socidlniho podnikdni. V této souvislosti zejména upozorriujeme na povinnost dosdhnuti
minimdlniho podilu 30 % trZeb z prodeje vyrobki a sluZzeb na celkovych vynosech (tento rozpozndvaci znak se
sleduje za poslednich 12 mésicu realizace projektu; do celkovych vynost se pro tcely tohoto rozpozndvaciho znaku
nezapocitdvaji investicni dotace).

3 Nerelevantni v pfipadé typu Zadatele nestdtni neziskové organizace (NNO).
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pracovni mista pro zaméstnance z cilovych skupin obsazena novymi zaméstnanci
z cilovych skupin (stavajici zaméstnanci z CS nebudou financovani).

g) rozvojova aktivita v ramci stavajiciho opravnéni k podnikani stavajicich socialnich
podnik(l. Rozvojovou aktivitou se rozumi: rozsifeni prostorové kapacity podniku a/nebo
zavadéni novych technologii vyroby a/nebo modernizace vyroby/sluzby a/nebo zvysena
poptavka po vyrobku/sluzbé a/nebo marketingové aktivity socialniho podniku a/nebo pfima
prace se zaméstnanci z cilovych skupin v ramci socialniho principu socialniho podnikani.
V pfipadé vzniku novych pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin musi byt tato
mista obsazena novymi zaméstnanci z cilovych skupin (stavajici zaméstnanci z CS
nebudou financovani).

Zpusobilé vydaje projektu se vzdy tykaji jen podpofenych podnikatelskych aktivit definovanych
vyse.

Za podporenou podnikatelskou aktivitu nelze v této vyzvé povazovat podnikatelskou aktivitu (i
jeji ¢ast) zadatele, ktera je nebo byla provozovana jinym subjektem, ktery je se zadatelem
propojen vlastnickou strukturou, obsazenim realizacniho tymu ¢&i jinym prokazatelnym
zpusobem (bude provéfovano z verejné dostupnych zdroju).

Zadatel miiZze novou ekonomickou &innost, ktera je predmétem podpory, zadit vykonavat
nejdfive s datem zahajeni realizace projektu uvedeném v pravnim aktu (nerelevantni pro f) a

9).

PInéni principu socialniho podnikani uvedenych v pfiloze €. 4 a €. 5 vyzvy bude sledovano
pouze u nové podnikatelské aktivity definované vySe pod body b) — e), u celého podniku
v pfipadé aktivity a), f) a g). Nova podnikatelsk& aktivita musi byt jednozna¢né& oddélena ze
stavajici Cinnosti v pfipadech b) a e).

V ramci této aktivity nelze hradit poskytovani socialnich sluzeb podle zakona ¢.108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, a to jak v rozsahu zakladnich, tak i fakultativnich c¢innosti.
Doporudujeme Zadateldm pfi pFipravé projektii konzultovat projektové zaméry s RO OPZ a
podnikatelské plany s lokalnimi konzultanty MPSV. 4

V této vyzvé nebudou podporovany nasledujici aktivity:

- Volnoc¢asové aktivity

- PCljazykové kurzy jako samostatny projekt

- Osvétova Cinnost/kampané jako samostatny projekt

- Tvorba komplexnich vzdélavacich programu véetné e-learningovych kurz(

- VSeobecné psychologické poradenstvi, pokud nebude souc¢asti komplexni poradenské prace s
ucastnikem projektu

- Zahranicni staze

4 http.//www.ceske-socialni-podnikani.cz/
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Evropska unie

Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost
Lesni Skolky (mimo zakon o détskych skupinach kvuli nesplnéni hygienickych predpist)
Provoz matefskych a rodinnych center
Vzdélavani ¢lenl realizaéniho tymu s vyjimkou:
1. vzdélavani realiza¢niho tymu v pfipadé zaméstnanc( socialniho podniku, ktefi jsou v pfimé
praci s cilovou skupinou,
2. vzdélavani realizacniho tymu - socialnich pracovnikl v souladu se zakonem ¢. 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach, plsobicich v oblasti socialnich sluzeb, a to maximalné v rozsahu
24 hodin za kalendaini rok,
3. vzdélavani realiza¢niho tymu - socialnich pracovnik( v souladu se zakonem ¢&. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, plsobicich mimo oblast socialnich sluzeb, a to minimalné 40 hodin
za celé obdobi realizace projektu,
4. vzdélavani realizacniho tymu - pecujicich osob. Potfebnost vzdélavacich aktivit zdavodni
Zadatel v projektové zadosti
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