MAS ,P rid’te pobejt!” z.s.

UpIné zréni
STANOV

schvélené valnou hromadou dne .....



UpIné zréni stanov

MAS , Prid’te pobejt!“ z.s.

l.
Zakladni ustaveni

MAS ,Prid'te pobejt!” z.s. vznikla registraci ministerstvemitva dne 26.4.2004 a v souladu s 83045
obcanského zakoniku je povazovana za spolek. Je zapsaspolkovém rejgku vedeném Krajskym
soudem v Hradci Kralové pod spis.zkau L5306. Sdruzuje @any, fyzické a pravnické osoby,
zabyvajici se vM@jr¢ prosgsSnoucinnosti v zajmu trvale udrzitelného rozvoje regionu

A/ ldentifikace a &lenstvi
.
Pisobnost

(1) Spolek vyviji svojicinnost ve vSechilenskych obcich Jilemnicka - svazku obci.: -<sta
Jilemnice, Rokytnice nad Jizerou, a obci BeneckdkoBina uCisté, Cista u Horek, Horka u Staré
Paky, Horni Branna, Jéabi v KrkonoSich, Kruh, Levinska OleSnice, Martenie KrkonoSich,
Mfii¢cna, P&mov, Ponikla, Roztoky u Jilemnice, Studenec, Skpj&ichovd nad Jizerou,
Vitkovice, Jablonec nad Jizerou, Paseky nad Jizarotstem Vysoké nad Jizerou v Libereckém
kraji.

(2) Dle nastalych p#eb a v zajmu Gzemitgobi MAS ,Ridte pobejt!“z.s. i na Gzem{eské
republiky a v zahrasii.

11,
Uvodni ustanoveni

(1) Nazev zniMAS ,Pfid’te pobejt!“z.s. (dale jen ,spolek” nebo ,MAS")
(2) Sidlem spolku je Roztocka 500, 514 01 Jilemnice.

(3) IC: 26661675

) V.
Ucéel aédinnost

(1) U¢elem spolku je v3estranna podpora trvale udrziteindzvoje daného Gzemi — venkovského
mikroregionu, zejména yejré¢ prosgsnymi ¢innostmi ve prosfrh mistniho partnerstvi obci,
neziskovych organizaci, drobnych podnikétemnalych a sednich podniik a dalSich subjeit
pusobicich na Uzemi, s ohledem na ochrafivogy a krajiny. K tomu bude spolek v souladu
s trvale udrzitelnym rozvojem daného Uzemi zejména:

1.1 Vytv&et, projednavat s vejnosti a naplovat za aktivni éasti mistniho partnerstvi
rozvojové koncepce a strategie.
1.2 Rozvijet mezisektorovou spolupréci tiikklad na principech metody LEADER a ve

prosgch komunit vedeného rozvoje (CLLD)*, v dikciifslusnych ustanoveni Evropské komise a

narodnich dokumet}. A jiné.

*CLLD, resp.metoda LEADER...community-led local demeinent .....
preloZeno....komunitvedeny mistni rozvoj

*SCLLD.....strategy community-led local development.....
pieloZeno....... strategie komuniénvedeného mistniho rozvoje



1.3Ridit dali prace, které jsou v souladwelém sdruzeni, se zajnikena a zaji§ovat
k tomu pdebné finamni , lidské, materialni, inforngai a dalSi zdroje.

(2) K pInéni téchto cili organizace vykonava tytonnosti:

2.1 Ripravuje a projednéva s tegnosti dlouhodobé i kratkodobé rozvojové dokumeniyese
odpowdnost za realizaci schvalenych strategii, progresavoje Uzemi a vejn¢ prosgsnych
projekii.

2.2. Ripravuje a realizuje ostové, vzalavaci, kulturni a spotenské akce, podporuje
spolkovy Zivot v Uzemi a zapojovani obyvatel deéey@eho Zivota.

2.3 Spolupracuije s jinymi subjekty na vlastnim Gzengeské republice i v zahratij zejména
S organizacemi mistniho partnerstvi @ pros@gsSnymi organizacemi.

2.4 Spolupracuje s odborniky a odbornymi pracow&ejnou spravou, stbvacimi
prostedky a dalSimi subjekty vejného Zivota v mistnim, regionalnim, narodnim zim&rodnim
metitku.

2.5 Obraci se s podty na organy viejné spravyCR a na organy a instituce EWsastni se
spravnichiizeni ve svém zajmovém Gzemi.

oV
Clenstvi

(1) Clenem spolku se fife stat:

» fyzick& osoba po dovrSeni 18 let, ktera ma trvalyp, sidlo nebo provozovnu v daném
Gzemi, nebo v tomto Uzemi prokazatghisobi a souhlasi se stanovami.

» pravnicka osoba, ktera ma sidlo nebo provozovdaném uzemi nebo v tomto Uzemi
prokazateld pisobi a souhlasi se stanovami.

(2) Clenstvi vznikd dnem schvaleniifdasky statutarnim organem (radodlen je povinen do 15 dn
po vzniku ¢lenstvi zaplatitéclensky gispivek vstupni aclensky gispévek na jeden rok. Do
zaplaceni nefdze vyuzivat sluzby spolkudenskeé vyhody. Odmitnutienstvi musi byt do 30 dn
od rozhodnuti radyifhlaSky zdjemci pisengodivodnino.

(3) Pravnickou osobu zastupuje osoba, ktera j& btatutarnim organem nebo tim, kdo jedna za
statutarni organ (u kolektivniho statutarniho otganebo je potfena plnou moci. Tato plna moc
muze byt vystavena na dobu né&tou, nebo pro jednotlivé udalosti (v tonipac musi byt ped
zahajenim daného jednarfedana pedsedovi).

VI.
Seznamélena

(1) Spolek vede seznadtena, ktery je ostatnim Zfstupreén v kancel&.

(2) Zapisy do seznamu se pro¥fgo schvaleni fhlasky statutarnim organem (die IV.2), a to
nejpozdji do 30 drit od vznikuclenstvi. Zapisy provadi kancéla

(3) Vymazani zapisu ze seznamu se provadi na zéklaahteniclenstvi (dlel. 1X) stanov, a to
nejpozdji do 30 drii od ukorgeniclenstvi. Vymazy provadi kancéla

(4) Se seznamenwtleni kancel& naklada v souladu s ochranou osobnichijgegdle pisluSného
zakona.

(5) Ze seznamdlena se zvéejnuji pouze Udaje: Jméno/ nazdena — Obec bydlist sidlo - zajmova
skupina.

(6) Seznam se vSemi Udajiitie byt zvéejnén pouze se souhlasem vSetdma.

VII.
Prava a povinnosti¢lenia

*CLLD, resp.metoda LEADER...community-led local demeinent .....
preloZeno....komunitvedeny mistni rozvoj

*SCLLD.....strategy community-led local development.....
pieloZeno....... strategie komuniénvedeného mistniho rozvoje



(1) Clen ma pravo:

a) @astnit se valné hromady, vystupovat na igédpasSet navrhy a hlasovat

b) volit a byt volen do orgérspolku;

c¢) podilet se n&nnosti spolku v rAmci svych moznosti, fadt a zajm, vyuzivat vSech sluzeb

aclenskych vyhod, €astnit se organizovanych aktivit;

d) @i jednani valné hromady poZadovat a dostat &tyeswi zalezitosti spolku, vztahuje-li se
k predmétu zasedani valné hromady (toto pravo se netykieskosti, které zakon zakazuje
uveejnit, nebo jejichz zvejnéni by spolku zfisobilo vaznou Gjmu).

(2) Clen mé povinnosti:
a)ridit se stanovami spolku, ostatniniegdpisy vydanymi spolkem a dodrzovat je,
b) v pripact zvoleni vykonavat funkci @év é, s nezbytnou loajalitoutii spolku i

s potebnymi znalostmi,
c) napomahat podle svych moznostigmnosti spolku, fispivat k jeho rozvoji a propagaci
d) uhradit ve stanoveném termi&ianské pispsvky,
e) plnit rozhodnuti organspolku gijata dle tchto stanov,
f) dodrzovat wici ostatnim¢lenam ohleduplnost, vzédjemny respekt a zasady dolsébaiti,
g) z&lenit se do jedné ze zdmovych skupin v ramci MAaB¢emzZ kazdyclen miZze byt
piislusny pouze k jedné zajmove skupin

(3) Clenové spolku tvii zajmové skupiny, které jsou cilerzamséiené na ufitou problematiku
CLLD"). Spolek vymezi zajmové skupiny v souladu lsLO. Ptislusnost k dané zajmoveé skupin
definujec¢len podle své fevazujicicinnosti.

VIII.
Zanik ¢lenstvi
(1) Clenstvi zanika:
a) pisemnym oznamedliena o vystoupeni
b) vyloutenim za hrubé poruSeni stanov nebo zavazné pompdennosti vyplyvajici
z ¢lenstvi, za pravomocné odsouzeni k nepodnmému trestu oditi svobody pro amysiny
trestnycin
c) umrtintlena
d) zruSenim pravnické osoby
e) zanikem organizace
f) neuhrazenimtlenského fispivku do 3 ngsial po stanoveném terminu a pisemné ¥yzv
obsahujici upozogmi na ukokeniclenstvi ndsledkem neuhrazefénského fispevku.

(2) O vyloweniclena dle bodu b) rozhoduje rada, a o jednani Beyje pisemny protokol.
Rozhodnuti o vyloéeni obdrzitlen v pisemné podeébV ostatnim se postupuje podle § 239 a 240
ob¢anského zakoniku. Vyl@enycélen mize do 15 df od grevzeti rozhodnuti o vyl@geni pozadat
dozoki radu o pezkoumani rozhodnuti rady o svém vyleni. Dozoéi rada rozhodnuti o
vylouc¢eni bul” potvrdi nebo ho zrusi. Rozhodnutii@pkoumani obdrzi vyliovanyclen a rada.

B/ Organizaéni struktura
IX.
Organy

(1) Organy spolku jsou:
- valna hromada (nejvysSi organ)
- rada sdruzeni (statutarni organ)

*CLLD, resp.metoda LEADER...community-led local demeinent .....
preloZeno....komunitvedeny mistni rozvoj

*SCLLD.....strategy community-led local development.....
pieloZeno....... strategie komuniénvedeného mistniho rozvoje



- predseda,
- jednatel
- dozoki rada.

(2) Pri acasti v programu typu LEADER (CLLD)*#slusného ministerstva, nebo dalSich toieh
titulechCR, pracuji rada sdruZeni jako rozhodovaci organpdorada jako kontrolni organ a
vybérova komise jako vyérovy organ.

(3) V pripadt nezbytné pdtby Ize poet clena prislusného organu, jejichz et neklesl pod
polovinu, doplnit do plného stavu (fa pii posledni volk) kooptaci se souhlasem Rady do
doby neZ valna hromada zvédidnécleny. Kooptovanélenové mohou byt zvoleni Zadné
¢cleny.

X.
Valna hromada

(1) Valnd hromada je nejvySSim organem a jadma vSemtleny MAS, gicemz véejny sektor ani
Zadna ze zajmovych skupin rfegstavuje vice nez 49% hlasovacich prav. Toto giavse
naphuje v (Easti ¢lend na zasedani valné hromad/zajisténi tohoto pravidla lIze ponmgérnym
zpusobem upravit vahu hlasu, tak aby bylo vyho#no této podmince.

(2) Je svolana radou sdruZeni nejéednou r@né, nebo nejpoz)i do 30 dmi na pisemny
poZzadavek nejmémadpolovéni wtSiny ¢lend, nebo dozaii rady.

(3) Valna hromada:

- uréuje hlavni zarsreni spolku

- schvaluje stanovy, jejich zimy a dophky

- schvaluje jednadtad na navrh rady spolku

- schvaluje rozvojové koncepce a strategie spolkwzgpmové uzemi (n&@BCLLD)

- nese odposdnost za distribuci wejnych prostedki a provadni SCLLD v Gzemi
pusobnosti MAS

- voli a odvolava fedsedu; fedseda zarowepredseda raf

- zFizuje povinné organy MAS

- voli a odvolava ostatrdieny rady sdruzenéleny dozoti rady acleny vybérové komise,
stanovi poet¢lend rady sdruzeni, dozdirrady a vykrové komise, jejich fisobnost a
pravomoci, zfsob volby a odvolani a apob jednani,

- schvaluje vysledek hospa@ai a vyréni zpravu aéinnosti;

- rozhoduje o zruseni spolku s likvidaci, o fuzi &poh o znéné jeho pravni formy

- schvaluje formulenskych pispivki a jejich vysi

- s koné€nou platnosti rozhoduje o odvolani proti figgi ¢lena

(4) Valna hromada je svolavana pisemnymi pozvankamicgaymi poStou nebo elektronicky na
adresytlena a déle zviejrnénim na internetové strance spolku nejih@rdni pied jejim konanim.
Pozvanka musi obsahovat mistas a program jednani.

(5) Valna hromada je usnaseni schopna, jéHomna nadpolo¥ni vétSinacleni ke dni konani valné
hromady. Neni-li valnd hromada usnasenischopnaduifut od doby uvedené na pozvance jako
zatatek konani valné hromady, ukdnpiedsedajici zasedani Valné hromady a zahdji se po
uplynuti této doby zasedani nahradni valné hromadwajici s nezgménym programem jednani.
Nahradni valnd hromada rozhoduje @asti libovolného pé&tu ¢lena. K platnosti rozhodnuti je
titeba souhlasu nadpoléwi wtSiny pitomnych ¢lend, pokud neni uvedeno jinakP¥i
rozhodovani nahradni valné hromady musi byt dodrzea zasada, Ze @jny sektor ani Zzadna
ze zajmovych skupin nesmi mit vice nez 49% hlasovah prav.

*CLLD, resp.metoda LEADER...community-led local demeinent .....

pieloZzeno....komunithivedeny mistni rozvoj

*SCLLD.....strategy community-led local development.....
pieloZeno....... strategie komuniénvedeného mistniho rozvoje



(6) Je-li na programulenské schze zanik a fuze spolku, rozhodovani o podmink&ehstvi nebo
volba ¢lena orgarmi a nesejde-li se usnaSenischopatsina ¢leni spolku, nelze konat nahradni
valnou hromadu podlefedchoziho odstavce. V takovérigad musi byt nahradni valna hromada
svolana prokazatein dorwienymi pozvankami odeslanymélenam ve lhaté 15 dmd od
piedchoziho zasedani valné hromadyNahradni valnd hromada se musi konat nejpozii
do Sesti tydnmi ode dne,na ktery byloradné zasedani valné hromadggtim svolano. Tato valna
hromada je usnaSeni schopna s libovolnyritgon @itomnych ¢lena a rozhoduje nadpolotmi
vétSinou ¢lena.  P¥i rozhodovani nahradni valné hromady musi byt dodréna zasada, ze
veirejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nesmi mitice nez 49% hlasovacich prav.

(7) Valna hromada sidi schvalenym jednacitddem, volebni valna hromada také volebradem.

XI.
Rada sdruzeni

(1) Rada je kolektivnim statutarnim organem spolkuriyyguet realizace progratnmetodou LEADER
(CLLD) * vykonava funkce rozhodovaciho organu.

(2) Rada mé& nejmérb ¢lend zvolenych zleni spolku.Clenem rady je vZdyiedseda. Konkrétni
pocet clend Rady uti Valna hromada ipvolbé ¢lend Rady pro pislusné funkni obdobi.

(3) Funkéni obdobi je 4 leté. Opakované zvoleni je moznaseéllaci pravéleni rady je rovné.

(4) Clenem rady mze byt zvolen pouze pirsvépravny a bezthonren ve smyslu pravniho
piedpisu upravujici Zzivnostenské podnikani. Jdelnem pravnickd osoba, musi tuto podminku
spliovat ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

(5) SloZeni rady respektuje slozeni mistniho partmienstejny sektor ani Zddné ze zajmovych
skupin nepedstavuje 49% hlasovacich prav.

(6) Rozhodovaci organ je usnasenischopny, jéiopna nadpolo¥ni vétSina vSeckleni. Pro ffijeti
rozhodnuti jeieba souhlasu&Siny pritomnych. Zasedani svolavéidi predseda rady.

(7) Pfi hlasovani o vyéru projekfi v ramci realizace SCLLD musi byt alegd0% hlasovacich prav
Z nevéejné sféry

(8) Ract sdruzeni jako statutarnimu organu nalezi veSkissalqmost, ktera neni zakonem nedaito
stanovami séena jinym orgatim spolku. Rada zejména:

- svolava valnou hromadu miniméljednou reéng,

- svolava mimeadnou valnou hromadu na Zadost Dézoady,

- predklada valné hromé&dzpravu otinnosti a hospodani za dané obdobi, hospesidy
vysledek a vyréni zpravu,

- pripravuje dlouhodobé strategidjgravuje a schvaluje tmi plany¢innosti a projekty
veéetrg rozpatu

- odpovida za realizaci schvalenych giaprojeki véetre financovani,

- v pripact realizace progratnmetodou LEADER (CLLD)* schvalujemény v SCLLD,
vyzvy k podavani zadosti, finani alokace pro jednotliva ogehi, zgisob hodnoceni a
vybér projekii, zejména vybtrova kritéria pro vybr projekt, vybira projekty k realizaci
a stanovuje vysi alokace na zaklawhvrhu vylkirového organu, dastni se fezkoumani
kontrolnich postup kancelée,

- schvaluje rozpéet spolku,

- ziizuje afidi praci kancelié,

- schvaluje uzateni a ukoteni pracoviypravniho vztahu s vedoucim zé&tnancem pro
realizaci SCLLD (manazZerem); samotné ueav pracovipravniho vztahu a jeho
ukonteni seidi prislusnymi ustanovenimi zakoniku prace,

- uzavira a ukotuje pracovs pravni vztahy se zasstnanci spolku,

*CLLD, resp.metoda LEADER...community-led local demeinent .....

pieloZzeno....komunithivedeny mistni rozvoj

*SCLLD.....strategy community-led local development.....
pieloZeno....... strategie komuniénvedeného mistniho rozvoje



- schvaluje vniini predpisy MAS,
- rozhoduje ofizeni¢innosti spolku; za timtod@lem stanovi jedna¢ad
- projednava zfisob hospodani s finadnimi prostedky;
- rozhoduje o #izeni pracovnich skupin spolku;
- rozhoduje o vytvieni a zruSeni zajmovych skupmzmeéné ¢lenstvi v zajmové skupiré
- projednava navrhéleni podané ragl vztahujici se Kinnosti sdruzeni;
- voli a odvolava jednatelectena rady
- schvalujélenstvi ve spolku a rozhoduje o vyt@niclena spolku
- navrhuje formelenskych pispivki a jejich vysi.

(9) Neodkladné zalezitostiffsluSejici do psobnosti rady mezi jeho stemi vyizuje predseda,
jednatel nebo &nr¢ k nim powieny ¢len rady. Tato op#&ni musi byt fedloZzeno rag ke
schvaleni na jeho nejblizsi sih.

XIl.
Predseda a jednatel
(1) Predsedu voli valna hromada spolku na dobu 4l&d$eda vykonavdinnosti v souladu
s pravomocemi udenymi valnou hromadou nebo radou.

(2) Predseda
- svolava valnou hromadu podieX
- svolava aidi zasedani rady
- predklada valné hromadryrocni zpravu a zajtdije programov jednani valné hromady
- zaji¥uje vedeni administrativy a hospéeai s viastnimi finatnimi prostedky spolku
- fidi praci sekretariatu (fpad jeho zizeni) a manazera

(3) Jednatele voli rada ze svydeni. Jeho funkni obdobi se kryje s jeho fuétkim obdobim jako
¢lena Rady.

XIII.
Zpiusob jednani za spolek

(1) Za spolek jedna navenekeglseda samost#&triv negitomnosti jedsedy jedna za spolek jednatel.
Podepisovani se jménem spolkijedtak, Ze k nazvu spolkuipoji podepisujici se své jméno a
piijmeni, ozn&eni funkce a 9y podpis.

XIV.
Vybérova komise

(1) Pro w&ely realizace prograin metodou LEADER (CLLD) #zuje spolek vybrovy organ —
vybérovou komisi Clenové vylrové komise musi byt voleni ze subjiekkteré na Gzemi MAS
prokazateld mistreé pisobi.

(2) Vybeérova komise ma nejméry ¢leni a je volena na dolgednoho roku. Opakované zvoleni je
mozné. Zvolenélenové vykrové komise vykonavaji svou funkci os@hen hlasovaci praveélena
je rovné.Funkéni obdobi pro prvni zvolenou vyl&rovou komisi p¥i realizaci SCLLD po¢ina
dnem vyhlaSeni 1. vyzvy v ramci SCLLD.

(3) Clenem vyldrové komise mize byt zvolen pouze pirsvépravny a bezihonwien ve smyslu
pravniho pedpisu upravujici Zivnostenské podnikani. Jéelnem pravnicka osoba, musi tuto
podminku splovat ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuije.

*CLLD, resp.metoda LEADER...community-led local demeinent .....
preloZeno....komunitvedeny mistni rozvoj

*SCLLD.....strategy community-led local development.....
pieloZeno....... strategie komuniénvedeného mistniho rozvoje



(4) Slozeni vybroveé komise respektuje sloZzeni mistniho partnergéitjny sektor ani zadna ze
zajmovych skupin négpdstavuje 49% hlasovacich prav.
(5) Za vykErovou komisi jednaiedseda, kterého si komise voli ze svébedst. Redseda svolava a
fidi jednani dle schvaleného jednacfadu.
(6) Vyberova komise je usnasSenischopna jetliggmna nadpolo¥ni vétSinacleni vybéroveé komise.
(7) F¥i hlasovani o vyéru projekti musi byt 50% hlasovacich prav z niejeé sféery
(8) Vyberova komise
- provadi hodnoceni a bodovantdgvyker) piedlozenych projektve vyzvach na zakl&d
objektivnich kritérii, navrhuje jejich gadi podle pinosi téchto operaci k pkni zangra a
cila SCLLD*.

XV.
Dozoréi rada

(1) Dozoki rada je kontrolnim organem spolku. ¥pgac realizace prograinmetodou LEADER
(CLLD)* vykonava i monitorovacginnost.

(2) Dozoki rada ma nejmén3 ¢leny zvolené Zlenia spolku. Konkrétni p&et ¢clent dozoki rady ugi
Valna hromada ipvolbé ¢leni jejich¢lend pro gislusné funkni obdobi.

(3) Funkini obdobi je 4 leté. Opakované zvoleni je mokiénové dozati rady vykonavaji svou
funkci osobg. Clenstvi v dozati ract neni slditelné s¢lenstvim v rad, ve vykErové komisi a
s likvidatorem spolku.

(4) Clenem dozafi rady miZe byt zvolen pouze pirsvépravny a bezthonren ve smyslu pravniho
piedpisu upravujici Zivnostenské podnikae:li ¢lenem pravnicka osoba, musi tuto podminku
spliiovat ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

(5) Dozoki rada je usnasenischopna, jeflt@mna nadpolo¥ni vétSina vSeclleni. Pro fijeti
rozhodnuti jeieba souhlasu&Siny piitomnych. Hlasovaci praviena je rovné.

(6) Dozori rada voli pedsedu ze svéhastlu. Redseda svolavarédi jednani dle schvaleného
jednacihaadu.

(7) Dozoci rada

- donhlizi, jsou-li zalezitosti spolkiadreé vedeny a vykonava-li spol@innost v souladu se
zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD%@aymi stanovami

- projednava vyréni zpravy ocinnosti a hospodani

- feSi stiznostklena,

- na zaklad podretu prezkoumava rozhodnuti rady o vyt@niclena

- Kontroluje metodiku zfisobu vykru projekti MAS a jeji dodrZovani,detrg vytizovani
odvolani Zadatél proti vybéru MAS.
- Zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD* (zpranava pedklada ke schvaleni
rozhodovacimu organu indikatorovy a evahigplan SCLLD¥).
- Jestlize to vyZaduji zajmy spolku, svolava miamné jednani rady nebo valné hromady.
(8) Powienyc¢len dozoti rady nahlizi do &etnich knih a dokladspolku tykajici s€innosti a
hospodé&eni a kontrolovat tam obsazené udaje.
(9) Predseda dozer rady edklada zpravu o vysledcich své kontr@ininosti valné hromad
nejmért jednou r@ng.
(10) Zastupce dozei rady je zvan na vSechna zasedani rady.

XVI.
Manazer/ kancel&
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(1) Cinnost kancelée MAStidi vedouci zastnanec pro realizaci SCLLD — manazer, ktery je
Vv pracovi pravnim vztahu ke spolku.
(2) Postaveni, prava a odpminost zamstnané spolku (kanceli@) upravuje vnini snernice spolku.
(3) Pracovepravni vztah ke spolku u vedouciho pracovnikagikdwkou volitelnosti do orgén
(4) Pravnim jednanimi¢i zaméstnaném je po¥iren gedseda.

Clanek XVII.
Spol&na ustanoveni

(1) Clenstvi v rad, vybsrové komisi a dozai rad zanika:
a) uplynutim funkiniho obdobi,
b) rezignaci,
c) smrti,
d) odvolanim,
e) dohodou o uko¥eniclenstvi v organu.

(2) Rezignuje-liclen organu na svou funkci, skoneho¢lenstvi v organu uplynutim dvoudsial po
doruieni rezignace na adresu spolku pogdleni rezignace do zapisu z jednartisfusSného
organu spolku.

(3) Rada, vykrova komise a dozér rada rozhoduji ve &ech jim sérenych ve sboru s vyjimkou
piipadi, kdy je pisobnost jednotlivyckileni organu rozélena do konkrétnich oblasti.

(4) Je-li ¢clenem rady, vybrové komise nebo doztirrady pravnicka osoba, zmocni fyzickou osobu,
aby ji zastupovala, jinak pravnickou osobu zastepign jejiho statutarniho organu nebo statutarni
organ, je-li individualni.

(5) Je-li rozhodnuti rady, vynové komise nebo doztirrady gijato, zaznhamena se na zaddisna,
ktery navrhu odporoval, jeho odchylny nazor. Jedvrh gFijat za nedasti rekterého Zlend
organu, je tentdlen opravin doz\¥dét se obsah rozhodnuti; toto pravo je ndpmzgistuprénim
zapisu z jednani organu.

(6) Clenové rady, vytrové komise nebo dozdrrady vykonavaji funkci osolsnto vsak nebrani
tomu, aby pro fipad nedasti na jednani rady, vytové komise nebo dozirrady jejichclen
zmocnil jiného¢lena tohoto organu, aby z&jmpii jeho nedasti hlasoval. Jedatien organu mze
zastupovat nejvyse jednoho jinétlena organu.

C/ Hospodareni
XVIII.
Zabezpdeni ¢innosti

(1) Pri svécinnosti se spolektidi prislusnymi obect zavaznymi pravnimiigdpisy, stanovami a
internimi gredpisy spolku.
(2) Zdrojem gijmu jsou vstupni, pravidelné ¢oi a mima@adnéclenské pispivky,dary fyzickych a
pravnickych osob, dotace, grantyigmy z vlastni¢innosti.
(3) Prostedky spolku jsou pouZzivany v souladu idnetem jehocinnosti k napitovani &elu
spolku v souladu s obecnymi podminkami o uZzitiritmach prostedki.
(4) Za hospodgeni zodpovida rada spolku, ktera kazdoémpiredklada valné hroméde schvaleni
zpravu ocinnosti a hospodani etre ro¢ni etni uzaerky a zpravu auditora, je-licétni
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zawrka auditovana . Hospoitkni se uskutgiuje podle ramcového ¢aniho rozpeétu, ktery
schvaluje rada.

XX
Ué&etnictvi

(1) Spolek vede &etnictvi podle platnych zakérCR. Spolek odpovida za Gplnost a spravnost
Ucetnich doklad. Za spravnostdetnich operaci odpovid&etni, pop. Géetni firma na zaklad
smlouvy.

XX.
Vstupni vklady a roéni élenskeé prispévky
(1) Clenskymi grispsvky jsou:
a) vstupntlenské pispivky
b) pravidelné réni prispivky
¢) mimagadnéclenskeé pispsvky
O vysic¢lenskych pispivki rozhoduje valna hromada spolku zpravidla na ndrdudy spolku.

(2) Neni-li rozhodnutim valné hromady stanoveno jinsu:

a) vstupntlenské pispivky splatné do 15 kalentl@ich drii od vznikuclenstvi

novéhoclena spolku

b) pravidelné réni ¢lenské pispivky splatné v terminu a vysi dle rozhodnuti
valné hromady

¢) mimdadnéclenské pispsvky splatné v terminu a vydie rozhodnuti valné

hromady

(3) Pravidelné roni ¢clenské pispevky se plati za kazdy zagaty rok trvaniclenstvi ve spolku.

(4) V pripact zanikuclenstvi ve spolku nema byvatyen spolku narok na vraceni péme ¢asti
¢lenského fispevku.

(5) Clenské pispsvky jsou povinni hradit vichni, kdo bydleny spolku v den splatnostienského
piispivku, nestanovi-li stanovy tuto povinnost Sirsi.

(6) Ty subjekty, které se staljleny spolku v obdobi nasledujicim po splatnostivigleiného
¢lenského roniho Fispsvku jsou povinny tento pravidelny doi ¢lensky gispivek uhradit v
plné vysi v terminu splatnosti stanoveném v ustando¥l. XX 3) Stanov. Toto pravidlo se
nevztahuje na minfadnéclenské pispvky.

(7) Clenstvi bude uka¥eno v ffipack, Zeclen je v prodleni v placerienskych pispivki a pres
pisemnou vyzvu ifispsvek neuhradiClen bude o zanikdlenstvi pisem# informovan Radou
spolku.

XXI.
Dotace, dary, vlastni¢innost

(1) Clenové rady &lenové spolku jsom ramci svych moznosti dbajio priliv finanénich prostedki
pro zajiséni ¢innosti, a to vyhledavanim moZznosti ziskani databb finagnich dafi nebo
organizovanim vlastni vejn¢ prosgsnécinnosti.

(2) Jednotlivetinnosti a souvisejici financovani jsou v ramci hadgdeni a v @etnictvi spolku
transparentta jednoznén¢ oddleny.

D/ Ukonéeni éinnosti

XXII.
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ZruSeni, likvidace a zanik spolku

(1) Spolek niize byt zruSen
- rozhodnutim Valné hromady
- rozhodnutim soudu ziglodi stanovenych §268 ¢anského zakoniku.

(2) Pri zruSeni spolku Valna hromada jmenuje likvidatahaenovany likvidator sestavi do 20 dni od
svého jmenovani do funkce soupigjthspolku a zfistupni jej vhodnym zjsobem v sidle spolku
vSem ¢lenaim spolku. V ostatnim likvidator postupuje podldspusnych ustanoveni génského
zakoniku.

(3) Likvidac¢ni zistatek likvidator na zakl&tozhodnuti rady rozdi rovnym dilemélenim spolku
nebo ho pevede na obdobnou pravnickou osobu, nebo na oltecsvazek obci

(4) Spolek zanika vymazem ze spolkového réjst

E/ Zavéreéna ustanoveni
XXIII.
Zavéreéné ustanoveni

(1) Tyto stanovy nahrazuji v plném rozsahu stanovy.2.2604 ve zéni zmen z 7.12.2006 a
15.6.2007.

(2) Tyto schvalené stanovy budou zegeny zaloZzenim do Sbhirky listin reftového soudu a do 30
dni po schvaleni valnou hromadou na internetové strgpolku.

(3) Zmeny stanov schvaluje valna hromada. &y jsoucislovany. Znény stanov budou zvejnény
stejre jako stanovy.

XXIV.
Platnost

aers

Tyto stanovy nabyvajidinnosti dnem jejich schvaleni Valnou hromadou.

Schvaleno usnesenim ........valné hromady ze dne ..................

Za MAS ,Fridte pobejt!” z.s.

Alena Sed&
predsedkyn

(overeny podpis)
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